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1. Wprowadzenie

Bank Spétdzielczy w Legionowie (zwany dalej Bankiem) ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci
kapitatowej oraz innych informacji podlegajgcych ogtoszeniu wedtug stanu na dziern 31.12.2024 roku
sporzadzit zgodnie z wymogami okreslonymi w:

e Czesci Osmej, tytule Il i Il Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 roku w sprawie wymogdéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012, z pdzniejszymi zmianami (zwanego
dalej Rozporzadzeniem CRR),

e Rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego:

- Rekomendacji 18, Rekomendacji P dotyczacej zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankdw,
- Rekomendacja 17, Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach,

- Rekomendacji 13.6, Rekomendacji Z dotyczacej zasad fadu wewnetrznego w bankach,

- Rekomendacji H dotyczgcej systemu kontroli wewnetrznej w bankach.

Ponadto, raport zostat sporzadzony zgodnie z przepisami wewnetrznymi zawartymi w Polityce
informacyjnej Banku Spoftdzielczego w Legionowie, jak rdwniez w oparciu o zapisy Instrukcji sporzqdzania
informacji dotyczgcych adekwatnosci kapitatowej oraz zakresu informacji podlegajgcych ogtaszaniu w
Banku Spétdzielczym w Legionowie.

Bank, jako ,mata i nieztozona instytucja”, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 145 CRR i jednoczes$nie
nienotowana w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148 Rozporzadzenia CRR, ujawnia w niniejszym dokumencie,
zgodnie z art. 433b ust. 1 z zastrzezeniem ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace, najwazniejszych
wskaznikéw, o ktédrych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR. Do ujawnienia informacji zastosowane zostaty
m.in. wzory formularzy wynikajace z Rozporzadzenia 2021/637.

O ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane sg
w PLN w zaokragleniu do petnych ztotych, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty
zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej dokfadnosci odpowiadajgcej drugiemu miejscu po
przecinku.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12
miesiecy, zakorczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na dzien 31 grudnia 2024
roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bslegionowo.pl

Informacja zatwierdzona zostata przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Banku.

2. Ogolne informacje o Banku

e  Petna nazwa Banku to: Bank Spétdzielczy w Legionowie;

e Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

e Bank jest spotdzielnig, nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw
ksiegowych ani konsolidacji ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w
niniejszym Raporcie sporzgdzone sg na podstawie danych jednostkowych;

e Bank Spédtdzielczy w Legionowie z siedzibg w Legionowie, ul. Rynek 4, wpisany do Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIV Wydziat
Gospodarczy KRS pod numerem KRS: 0000050125, Regon: 000508543, NIP: 5361006363, kod LEI:
259400F2B1HK4B62VL81, prowadzi dziatalnos¢ od 1950 r.;

e Bank prowadzi swojg dziatalno$¢ samodzielnie i samorzadnie na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa, a w szczegdlnosci ustaw: prawo bankowe, prawo spoétdzielcze, o funkcjonowaniu
bankdéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych oraz o rachunkowosci;



e Misjg Banku jest dziatanie w interesie Cztonkdw oraz wszystkich Klientéw, z poszanowaniem ich
potrzeb i intereséw. Jako instytucja o uniwersalnej ofercie, dostarcza nowoczesne i bezpieczne
rozwigzania finansowe, wspierajgce realizacje celédw biznesowych klientéw. Bank, bedac
wiasnoscig swoich cztonkdw i utrzymujac solidng kondycje finansowg, dgzy do pomnazania korzysci
dla udziatowcoéw oraz wspiera rozwdj regionu, jesli dziatania te sg zgodne z interesami Banku.
Ustugi finansowe Banku skierowane sg na aktywizacje rozwoju lokalnego sSrodowiska poprzez
zaspokajanie potrzeb klientdw oraz oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
dziatania Banku.

e Bank prowadzi dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Na koniec 2024 r. prowadzit
swojg dziatalno$¢ w ramach jednostek organizacyjnych zlokalizowanych w nizej wymienionych
placowkach:

- Centrala Banku, ul. Rynek 4, Legionowo

- Oddziat w Nieporecie, Plac Wolnosci 2A, Nieporet

- Filia w Jabtonnie, ul. Modlinska 152, Jabtonna

- Filia w Serocku, ul. 11 Listopada 8 lok. 4, Serock

Dziatalnos¢ operacyjna prowadzona byta réwniez za posrednictwem elektronicznych kanatéw
dostepu.

e Oferta Banku skierowana jest gtéwnie do oséb fizycznych, matych i srednich firm oraz rolnikow.
Bank prowadzi takze obstuge jednostek i instytucji sektora budzetowego.

e Bank jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A. i od 2015 roku jest uczestnikiem
Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

e Depozyty zgromadzone w Banku Spétdzielczym w Legionowie s3 gwarantowane przez Bankowy
Fundusz Gwarancyjny.

3. Informacje dotyczace organdéw Banku

W okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku Zarzad pracowat w sktadzie:
e Irena Skoroszewska — Prezes Zarzadu
e Jarostaw Fotek — Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych,
e Elzbieta Szydtowska — Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo — ksiegowych,

W 2024 roku odbyty sie 57 protokotowane posiedzenia Zarzadu.

Rada Nadzorcza Banku w okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku dziatata w nastepujgcym skfadzie:
e Marian Szafranski - Przewodniczacy
e Jerzy Rybicki - Zastepca Przewodniczacego
e Janina Szafranska - Sekretarz Rady
o Elzbieta Frydrychowicz - Cztonek Rady
o Agnieszka Kozicka - Cztonek Rady
o Dorota Sowinska — Kobelak - Cztonek Rady
o  Kazimierz Kurnicki — Cztonek Rady

Posiedzenia Rady Nadzorczej Banku odbywaty sie zgodnie z przyjetym planem pracy. W 2024 roku odbyto
sie 6 protokotowanych posiedzen, wskaznik frekwencji wynidst 92,86%.

W ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet Audytu w skfadzie:
e Agnieszka Kozicka - Przewodniczacy,
e Dorota Sowinska —Kobelak - Cztonek Komitetu (do 12.06.2024 r. Przewodniczgca Komitetu Audytu)
e Elzbieta Frydrychowicz - Cztonek Komitetu.

Celem Komitetu Audytu jest wspieranie dziatania Rady Nadzorczej Banku poprzez przedstawianie
stanowisk, ocen, wnioskéw lub rekomendacji, pozwalajacych na podjecie stosownych decyzji w obszarach



sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem. W 2024 roku
Komitet Audytu odbyt 5 protokotowanych posiedzen.

4. Informacje dotyczgace systemu zarzgdzania ryzykiem w Banku

Zarzadzanie ryzykiem w Banku jest procesem zintegrowanym i odbywa sie w oparciu o wymogi nadzorcze
oraz o wewnetrzne regulacje zatwierdzone przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Banku.
»Strategia zarzgdzania ryzykami w Banku Spétdzielczym w Legionowie” oraz Polityki i Instrukcje dotyczace
poszczegdlnych rodzajéw ryzyka okreslaja:

e strategie i procesy zarzadzania tymi ryzykami,

e strukture i organizacje zarzadzania ryzykiem,

e  apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze

ponosic,
e  zakres i charakter systemdw raportowania i pomiaru ryzyka,
e strategie w zakresie zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka.

Funkcjonujacy w Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej zorganizowane sg na
trzech niezaleznych poziomach:

e na pierwszy poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku (gtéwnie
przez jednostki biznesowe),

e nadrugi poziom sktada sie zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikdéw na specjalnie powotanych do
tego stanowiskach lub komdrkach organizacyjnych,

e na trzeci poziom sktada sie dziatalnos¢ komdrki Audytu wewnetrznego, przy czym w zwigzku z
uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, te dziatalnosé wykonuje Spétdzielnia.

W Banku corocznie dokonywany jest przeglad adekwatnosci kapitatu wewnetrznego (ICAAP) oraz istotnosci
ryzyka.

W ramach procesu ICAAP Bank dokonuje formalnej i catosciowej identyfikacji ryzyka wystepujacego w
dziatalnosci Banku z uwzglednieniem apetytu na dane ryzyko.

Aktualnie Bank do ryzyka istotnego zalicza nastepujace rodzaje ryzyka, ktérych ocena, zarzadzanie i
limitowanie opisane zostaty w procedurach szczegétowych:

e ryzyko kredytowe,

e ryzyko operacyjne,

e ryzyko walutowe

ryzyko koncentracji, w tym duzych ekspozycji i branzowej,
ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,
ryzyko ptynnosci,

ryzyko wyniku finansowego (biznesowe),

ryzyko kapitatowe,

ryzyko nadmiernej dzwigni,

ryzyko braku zgodnosci

ryzyko cyklu gospodarczego.

Informacje dotyczace zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka i adekwatnosci kapitatowej
raportowane sg do Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej, ktory objety jest
kontrolg w ramach systemu kontroli wewnetrznej.

W ramach systemu kontroli funkcje audytu wewnetrznego wykonuje Spoétdzielnia Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS na zasadach okreslonych w umowie.



5. Tabela - EU KM1 — najwazniejsze wskazniki (Najwazniejsze wskazniki — art. 447 Rozporzadzenia CRR)

a b c d e
31.12.2024 30.09.2024 30.06.2024 31.03.2024 31.12.2023
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 28546 476 28 625 244 28712 652 22926 975 22 754 009
2 Kapitat Tier | 28 546 476 28 625 244 28 712 652 22926 975 22 754 009
3 taczny kapitat 28546 476 28 625 244 28712 652 22926 975 22 754 009
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 116 505 192 119 700 703 121 550970 129 337 546 123 463 326
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 24,50% 23,91% 23,62% 17,73% 18,43%
6 Wspodtczynnik kapitatu Tier | (%) 24,50% 23,91% 23,62% 17,73% 18,43%
7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 24,50% 23,91% 23,62% 17,73% 18,43%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe)
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe)
EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
Wymaég potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
EU-8a Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego
zidentyfikowanego na poziomie paristwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%)
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%)
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)



11 Wymdg potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
EU-11a tgczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50% 10,50% 10,50% 10,50%
12 VKV?ELTJCF:]C‘:;;\AZ;\?N Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogow w zakresie funduszy 16,50% 15,91% 15,62% 9,73% 10,43%
Wskaznik dZwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 411 305 516 390 709 617 381214 841 388484 211 338712 985
14 Wskaznik dzwigni (%) 6,94% 7,33% 7,53% 5,90% 6,72%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-142 Df)d?tk.o\{ve wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe)
EU-14c taczne wymogi w zakresie wskaznika dZzwigni SREP (%) 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dZwigni i taczny wymadg w zakresie wskaznika dZwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)
EU-14e tgczny wymodg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyptywoéw netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartos¢ wazona — $rednia) 179 208 190 99 079 069 95 163 443 100 844 079 103 020580
EU-16a Wyptywy Srodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 63 749 080 54 440 181 56 384 218 59 847 691 45 604 620
EU-16b Wptywy srodkéw pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 21838271 34952 556 32453556 31137186 18 710 920
16 Wyptywy sSrodkdw pienieznych netto ogétem (wartosé skorygowana) 41910 809 19 487 625 23 930 662 28 710 505 26 893 700
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 427,59% 508,42% 397,66% 351,24% 383,06%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 332 661 956 318 783 035 312394 186 309 420 140 276 035 500
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 167 452 264 180 284 898 205 184 774 181 554 066 174 925 080
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 198,66% 176,82% 152,25% 170,43% 157,80%



6. Ujawnienie informacji dotyczacej ryzyka ptynnosci — zg.z
Rekomendacjg 18, Rekomendacji P KNF

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywodw i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzieé, powodujgce koniecznos$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.

W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania w perspektywie S$rednio i
dtugoterminowej, ktére zwigzane jest z brakiem mozliwosci terminowego wywigzania sie ze zobowigzan w
wyniku braku ptynnych $rodkéw, a w konsekwencji z koniecznoscig poniesienia dodatkowych,
nieakceptowalnych kosztow finansowania.

Proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci okresla:

— Strategia zarzqdzania ryzykami w Banku Spdtdzielczym w Legionowie,

—  Polityka zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w Banku Spdtdzielczym w Legionowie,
— Instrukcja zarzqdzania ptynnoscig w Banku Spdtdzielczym w Legionowie.

Realizacja strategii zarzadzania ptynnoscia nastepuje poprzez réwnoczesne zarzgdzanie aktywami i
pasywami oraz pozycjami pozabilansowymi Banku.

Podstawowym celem zarzadzania ptynnoscia finansowa Banku jest dazenie do wzrostu stabilnych Zzrédet
finansowania oraz utrzymanie bezpiecznego poziomu wszystkich wskaznikdw ptynnosciowych.

Na ptynnos¢ wptywa szereg czynnikéw takich jak:

e  specjalizacja Banku na rynku,

o  jakos¢ aktywow,

e struktura pasywow i aktywéw w/g okreséw umownych, co pozwala szacowa¢ jakim wahaniom w
przysztosci bedg podlegaty wspdtczynniki ptynnosci w poszczegdlnych okresach wymagalnosci,
zapadalnosci,

o wielkosé ptynnych srodkéw witasnych,

e zaufanie do Banku wsrdd klientdw i innych bankéw (renoma),

o dostepnos¢ srodkéw na rynku miedzybankowym,

o chwiejnos$¢ bazy depozytowej.

Przyczyny, ktére mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

o niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywéw do termindw wymagalnosci pasywdw i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach,

e przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw zaburzajgce prognozy przyptywdw
pienieznych Banku,

e nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw,

o koniecznos¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
Srodki,

e niski stosunek depozytéw, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku,

e niewystarczajgce fundusze wtasne do finansowania aktywoéw strukturalnie nieptynnych,

e ryzyko stopy procentowej powigzane z ryzykiem kredytowym i ryzykiem ptynnosci,

e ryzyko reputacji.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez:



e stosowanie limitdw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci:
— zewnetrznych — nadzorcze miary ptynnosci LCR i NSFR,
— wewnetrznych — wskazniki ptynnosci, wczesnego ostrzegania i stabilnosci bazy depozytowej,

e systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezakitécone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych,

o |okowanie nadwyzek w aktywa ptynne w celu utrzymania bufora srodkéw ptynnych
zapewniajgcego przetrwania w sytuacji skrajnej,

e uczestnictwo w Systemie Ochrony BPS, ktdre zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciows,

e utrzymywanie minimum depozytowego w Banku Zrzeszajagcym.

Podstawowym Zrédtem finansowania dziatalnosci kredytowej sg srodki pozyskane od sektora
niefinansowego i budzetowego, ktére generuja stabilng czes¢ bazy depozytowej (tzw. osad). Najbardziej
stabilne sg $rodki zdeponowane przez sektor niefinansowy (w tym osoby fizyczne), ktére na dzien
31.12.2024 r. stanowity 77,16% bazy depozytowe;j.

Bank dazy do dywersyfikacji Zrédet finansowania i opiera dziatalnos¢ kredytowa o depozyty stabilne.

2024/2023
Baza depozytowa 31.12.2023 31.12.2024 Baza 2024/2023
dane w tys. zt depozytowa Osad (%)
Baza depozytowa | Struktura Osad Baza depozytowa | Struktura Osad (%)
Depozyty podmiotéw niefinansowych: 240484 999 80,27%| 130394 783 282 767 416 77,16%| 187 845 252 117,58% 144,06%
- biezgce 150 029 288 50,08%| 94127 255 170 853 859 46,62%| 114 845110 113,88% 122,01%
- terminowe 90455711 30,19%| 36267528 111913 557 30,54%| 73000 142 123,72% 201,28%
Depozyty podmiotéw samorzagdowych 59 120 025 19,73%| 24489523 83704 298 22,84%| 30259223 141,58% 123,56%
Suma 299 605 024 | 100,00%| 154 884 306 366471714 | 100,00%| 218 104 475 122,32% 140,82%

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. W sytuacji
ewentualnego zblizajacego sie zagrozenia ptynnosci ma mozliwosé skorzystania ze srodkéw z depozytu
obowigzkowego utrzymywanego w Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz z linii kredytowych w
Banku Zrzeszajgcym.

Nadzdr nad procesem zarzadzania ryzykiem ptynnosci sprawuje Prezes Zarzadu.

System zarzadzania ryzykiem ptynnosci i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na trzech
niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie poziomach, tzw. liniach obrony, gdzie:

1) pierwsza linia obrony — obejmuje zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci w dziatalnosci operacyjnej na
podstawie m.in. regulacji wewnetrznych Banku i ustanowionych limitdw, zgodnosci dziatania z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku i przyjetymi w Banku

standardami rynkowymi; w ramach tej linii dziatania realizuja nastepujgce komorki organizacyjne:
Dyrektor ds. rozwoju produktéow i wsparcia sprzedazy, Zespdt obstugi kredytéow, Zespdt obstugi
rachunkéw bankowych, Oddziaty, Filie, Zespét ds. finansowo - ksiegowych;

2) druga linia obrony — obejmuje zarzadzanie ryzykiem ptynnosci poprzez identyfikacje, pomiar, ocene,
monitorowanie, kontrolowanie i raportowanie tego ryzyka, a takie monitoring przestrzegania
mechanizmdw kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do pierwszej linii obrony w ramach
monitorowania pionowego; linie te stanowig w Banku nastepujgce komdrki organizacyjne Zespédt
zarzadzania ryzykami, analiz i sprawozdawczosci, Gtéwny ksiegowy oraz Stanowisko ds. zgodnosci i
kontroli wewnetrznej majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych i
dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania;

3) trzecia linia obrony — obejmuje audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocene, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i systemu
kontroli wewnetrznej w ramach tego ryzyka; zgodnie z Zasadami organizacji i dziatania audytu
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wewnetrznego w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, stanowigcymi zatgcznik nr 11 do Umowy Systemu

Ochrony, funkcje te petni wiasciwa komérka audytu wewnetrznego Spétdzielni.
W Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzagdowi Banku i Radzie Nadzorczej na
m.in.:

e monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw,

e kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci,

e ocene skutkéw podejmowanych decyzji,

e podejmowanie odpowiednich dziatah w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzagdu Banku sporzadzane s3 z czestotliwoscig przynajmniej miesieczng, a
dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalna.

Zgodnie z Rozporzadzeniem CRR, Bank ma obowigzek utrzymywaé minimalny poziom ptynnosci
krotkoterminowej (LCR). Obowigzek dotyczy utrzymywania przez Bank aktywdw ptynnych, ktérych taczna
wartosé pokrywa odptywy ptynnosci pomniejszone o przyptywy ptynnosci w warunkach skrajnych, w okresie
30 dni.

Na 31.12.2024 roku wskaznik pokrycia ptynnosci (LCR) w Banku wynosit 4,28.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS otrzymat zezwolenie na
odstepstwo od stosowania wymogdéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie
stosowania przepiséw Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR.

31.12.2024
Miara - sytuacja skonsolidowana
Obowiazujacy limit Wartosé
LCR (wg ,IPS Liquidity - dzienne”) 1,00 4,28
NSFR (wg ,IPS NSFR - dzienne”) 1,10 1,99

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajgce zestawienie zapadajacych
aktywow i wymagalnych zobowiazan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektérych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.
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ZESTAWIENIE_UREALNIONEJ LUKI PLYNNOSCI W _BANKU SPOLDZIELCZYM W LEGIONOWIE ZA DZIEN 31.12.2024 (w zl)
Saldo 1D (1D-7D] (7D-1M] (1m-3m] B3M-6M] (6M-12M] (1R-3L] (3L-51] (5L-10L] (10L-20L] >20L Réine
AKTYWA 408 506 475 29165201 | 217008544 | 25826718 7642179 1734663 28 591 900 10 203 054 23290822 20 696 023 23134574 2662977 18549 731
KASA 3 055 250 3055250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NAL. OD POD. FINANSOWYCH 124897 308 25663822 60013373 24938344 0 ) 0 0 0 0 0 0 14281769
NAL. OD POD. NIEFINANSOWYCH 75442804 373691 382434 675 491 5442707 1427374 12509679 5734659 12311518 14066 587 21134574 2662977 1278886
NAL. 0D JED. SAMIORZADOWYCH 14179 547 72529 o 212883 307289 307289 1225134 1653829 3878370 6629437 0 0 107212
PAPIERY WARTOSCIOWE 186 376 367 0 156612737 ] 1892184 0 14857087 2814566 7100935 0 2000000 0 1098 859
AKTYWA TRWALE NETTO 3739793 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 3739793
INNE AKTYWA BILANSOWE 815 407 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 815407
PASYWA 408 506 475 112108 676 2515 750 8245984 24013 780 3207258 1817577 111584 0 150940278 | 27063070 27063 070 42419448
208 WOBEC POD. FINANSOWYCH 1584 683 1584683 ) 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0
ZOB. WOBEC POD. NIEFINANSOWYCH 283 425 322 57608516 2515750 8223464 24008853 3207258 1807301 64 858 0 136 726 304 23194074 23194074 2874870
Z0B. WOBEC JED. SAMORZADOWYCH 83 751 151 52714735 0 22520 4928 0 10276 46726 0 23213974 3868996 3868996 0
INNE PASYWA BILANSOWE 2999 816 200742 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2799074
KAPITALY 29226 116 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29226116
ZYSK 7519 387 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7519387
[zoB.Poz. UDZIELONE [ 12861575 | 104s6124 | o | o | 0 | o [ 2375851 | o | 0 | o | o | 0 | 0 |
|zoB. POzZ. OTRZYMANE | _a9%saooo | o | o | 3738000 | 0 | o | o | 0 | 0 | o | o | 0 | 1246000 |
Luka urealniona -93 429 509 214492794 21318734 -16371601 -1472596 24398872 10091470 23290822 -139 244 255 -3928496 -24 400 093 -22623717
Luka -93 429 509 121063 285 142382019 126010418 124537822 148936 694 159028 164 182318986 43074731 39 146 235 14746 142 -7877575
wskaznik ptynnosci 0,24 86,26 3,59 0,32 0,54 6,82 91,44 - 0,13 0,85 0,10 0,47
kaznik ptynno$ci skumulowany 0,24 1,97 2,07 1,80 1,78 1,90 1,96 2,11 1,13 1,11 1,04 0,98
Luka oraz pasywa i aktywa bi w pr i h i wg stanu na 31.12.2024
240 000 000 zt
180000 000 zt I
120000 000 zt
60000 000 2t — j
N = B I = e T = e e
1D 1D-7D] 7D-1M| 1M-3M 3M-6M (6M-12| 1R-3L] 3L-5L] 5L-10L] 10L-20L] >20L Réine
60000000 2 ( J ( J ( ] ( ] ( M] (1R-34 (3L-5L] ( ] ( ]
-120 000 000 zt
‘ CJAktywa bilansowe B Pasywa bilansowe Luka skumulowana ‘
1D [ ool | @oami | amamp | @mem) [ em-iam) | @Rr3Ll | @LsL | (sLto0 | @oi-2o) | >20L | Rome |
| Aktywa bilansowe 29 165291 217 008 544 29 564 718 7642 179 1734663 28 591 900 10 203 054 23 290 822 20 696 023 23134574 2662977 19 795 731
| Pasywa bilansowe 122 594 800 2515 750 8 245 984 24013 780 3207 258 4193 028 111 584 0 159 940 278 27 063 070 27 063 070 42 419 448
[ Luka skumulowana 93429509 121063285 142382019 126010418 124537822 148936694 159028164 182318986 43074731 39146235 14746142  -7877575

Bank posiada plan awaryjny ptynnosci, ktéry okresla strategie i tryb postepowania w przypadku niedoboréw
ptynnosci w sytuacjach awaryjnych opisanych scenariuszami warunkéw skrajnych, a takze pozwala na
uzyskanie zdolnosci do kompensacji niedoboréw w dtuzszym horyzoncie czasu.

Plan awaryjny utrzymania ptynnosci okresla w szczegdlnosci:

e oznaki mozliwosci zagrozenia ptynnosci i zasady ich monitorowania;

e ocene zdolnosci Banku do zaspokojenia zapotrzebowania na srodki ptynne w przypadku zaistnienia

e niekorzystnych scenariuszy rozwoju wydarzen;

e tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych, majgcy na celu utrzymanie ptynnosci Banku, w tym
przede wszystkim ptynnosci biezagcej i krétkoterminowej, w przypadku znaczgcego spadku wartosci
srodkéw obcych stabilnych;

o zakres obowigzkéw, zasady komunikowania sie oraz osoby odpowiedzialne za koordynacje i
wdrozenie dziatan awaryjnych i prewencyjnych.

Bank przygotowuje plany awaryjne na wypadek sytuacji zagrozenia utraty ptynnosci z powodu:

e masowego podejmowania depozytéw przez klientéw Banku oraz w pozostatych wypadkach
naruszajacych wielko$¢ depozytow,

o radykalnego pogorszenia sie sytuacji kredytobiorcéw objawiajacej sie zaprzestaniem obstugi
kredytéw,

e nadmiernego zaangazowania Banku w akcje kredytowg,

e ktopotdéw ptynnosciowych sektora bankowego,

e kleski zywiotowej.

Zarzadzanie ekspozycjg na ryzyko ptynnosci zapewnia zapotrzebowanie na finansowanie zaréwno w
warunkach normalnych, jak i w warunkach skrajnych, przyczyniajgc sie tym samym do niezaktéconego
dziatania systeméw ptatniczych i rozliczeniowych.
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Komérka zarzadzajaca i monitorujaca ryzyko w zakresie realizacji swoich zadan, a Zarzad w zakresie
nadzoru, realizujg procesy zapewniajac biezgce monitorowanie i reagowanie na wszystkie istotne zmiany
poziomu ryzyka ptynnosci.

7. Ujawnienie informacji dotyczacej ryzyka operacyjnego — zg. z
Rekomendacjg 17, Rekomendacji M KNF

Ryzyko operacyjne jest to ryzyko straty wynikajgce z niedostosowania lub zawodnosci wewnetrznych
procesow, ludzi i systemdw technicznych lub zdarzen zewnetrznych. W zakres ryzyka operacyjnego wchodzi
ryzyko prawne, natomiast wytgcza sie ryzyko reputacji i strategiczne.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar, limitowanie, monitorowanie,

raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest ograniczenie ryzyka
wystgpienia strat operacyjnych oraz dazenie do ich zminimalizowania.

Cel jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, ktére obejmuje:

o biezace prowadzenie i analizowanie rejestru zdarzen i strat z tytutu ryzyka operacyjnego,

e opracowywanie ogolnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady identyfikacji,
oceny,

e monitorowania, zabezpieczania ryzyka operacyjnego,

e  zarzadzanie kadrami,

e okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego,

e zdefiniowanie tolerancji / apetytu Banku na ryzyko operacyjne.

Ryzyko operacyjne Banku jest identyfikowane poprzez rejestracje incydentéw i zdarzen operacyjnych w celu
rozpoznania profilu oraz monitorowania poziomu ryzyka.

W 2024 roku w bazie ryzyka operacyjnego odnotowano straty rzeczywiste na tgczng kwote 1 173 zt, ktére
dotyczyty 319 zdarzen.

W celu ograniczenia ryzyka operacyjnego w okresach kwartalnych monitorowane sg wskazniki KRI, ktére
obejmuja nastepujgce obszary: obstuga klienta, kadry, ML/FT, informatyka, ochrona danych.

W zakresie ryzyka operacyjnego w Banku przeprowadzane sa:

e testy warunkdéw skrajnych w pieciu scenariuszach i ich wptyw na wspoétczynnik kapitatowy,
e testy,Planu utrzymania ciggtosci dziatania” w tym proceséw krytycznych i kluczowych.

Wskaznik BIA nie zostat przekroczony, w zwigzku z tym nie byto potrzeby tworzenia dodatkowego wymogu
kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego. Limit strat brutto (limit strategiczny) wynoszacy 100% kwoty
wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego na koniec analizowanego okresu byt zrealizowany w
0,05 proc. Na dzien 31.12.2024 r. alokacja z tytutu ryzyka operacyjnego wyniosta 7,50 proc. (limit 12 proc.).
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8. Ujawnienie informacji nt. MREL / TLAC

EU KM2: Najwazniejsze wskazniki - MREL (art. 10 ust 2 Rozporzadzenia 2021/763 - Zatgcznik V)

Minimalny wymog
w zakresie funduszy

wtasnych i Wymog w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o
zobowigzan znaczeniu systemowym (TLAC)
kwalifikowalnych
(MREL)
31.12.2024 T T-1 T-2 T-3 T-4
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy sktadowe
1 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 28 546 476
EU-1a w tym fundusze witasne i zobowigzania podporzadkowane 28 546 476
taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i
2 uporzadkowanej likwidacji (TREA) 116505192
3 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako 02450
odsetek TREA !
EU-3a w tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 0,2450
4 Miara ekspozyq! C.a’{kF)WIt?j (TEM) grupy restrukturyzacji i 411 305 517
uporzadkowanej likwidacji
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako
5 0,0694
odsetek TEM
EU-5a w tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 0,0694
Czy ma zastosowanie wytgczenie z podporzgdkowania przewidziane
6a w art. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wytaczenie w

wysokosci 5 %)
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Kwota tgczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw
zobowigzan kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do
podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013 jest stosowana (wytgczenie w wysokosci maks. 3,5 %)

6b

w przypadku gdy ograniczone wytaczenie z podporzadkowania ma
zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013, kwota wyemitowanych $rodkéw, ktérych stopieri
uprzywilejowania jest réwny stopniowi uprzywilejowania

6¢C wytgczonych zobowiazan i ktére ujeto w wierszu 1, podzielona przez
kwote wyemitowanych srodkéw, ktérych stopien uprzywilejowania
jest réwny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowiazan i
ktére zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by
ograniczenia (%)

Minimalny wymog w zakresie funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)

EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA 0,1000
EU-8 w tym: cze$¢, ktora musi zostac spetniona z wykorzystaniem

funduszy wtasnych lub zobowigzan podporzadkowanych
EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM 0,0375
EU-10 w tym: cze$¢, ktéra musi zostac spetniona z wykorzystaniem

funduszy wtasnych lub zobowigzan podporzadkowanych
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EU TLAC1: Elementy sktadowe — MREL (art. 11 ust 2 Rozporzgdzenia 2021/763 - Zatacznik V)

Minimalny wymég w
zakresie funduszy
wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych

b

Wymog w zakresie
funduszy wtasnych i
zobowigzan
kwalifikowalnych
dotyczacy globalnych

Pozycja uzupetniajaca:
Kwoty kwalifikujace
sie do celéw MREL, ale
nie do celéw TLAC

(MREL) instytucji o znaczeniu
systemowym (TLAC)
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty
1 Kapitat podstawowy Tier | 28 546 476
2 Kapitat dodatkowy Tier |
3 Zbiér pusty w UE
4 Zbiér pusty w UE
5 Zbiér pusty w UE
6 Kapitat Tier Il
7 Zbiér pusty w UE
8 Zbiér pusty w UE
11 Fundusze wtasne do celéw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego

12

EU-12a

EU-12b

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot restrukturyzacji i uporzagdkowanej
likwidacji podporzgdkowane wytgczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezace do grupy restrukturyzacji i
uporzgdkowanej likwidacji podporzagdkowane wytgczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane wytagczonym zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27
czerwca 2019 r. (podporzadkowane podlegajace zasadzie praw nabytych)
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Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalno$ci wynoszgcym co najmniej jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie

EU-12¢ kwalifikujq sie one jako pozycje w Tier I
13 Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed
zastosowaniem ograniczenia)
EU-13a Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r.
(przed zastosowaniem ograniczenia)
14 Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, w stosownych przypadkach po zastosowaniu
przepiséw art. 72b ust. 3 CRR
15 Zbiér pusty w UE
16 Zbiér pusty w UE
17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta
EU-17a w tym: pozycje zobowigzan podporzadkowanych

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitatu nieregulacyjnego

18 Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 28 546 476

(Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji realizujgcymi strategie wielokrotnych

9 punktéw kontaktowych)

20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych)

21 Zbiér pusty w UE

22 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 28 546 476
EU-22a w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 28 546 476

Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dZwigni grupy restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji

23 taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 116 505 192

24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 411305517

Wspotczynnik funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
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25

EU-25a

26

EU-26a

27

28

29

30

31

EU-31a

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA
w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM
w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzagdkowane

Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu wymogow grupy restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji

Wymag potaczonego bufora specyficznego dla instytucji
w tym: wymaog utrzymywania bufora zabezpieczajgcego
w tym: wymadg utrzymywania bufora antycyklicznego
w tym: wymag utrzymywania bufora ryzyka systemowego

w tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o znaczeniu systemowym

Pozycje uzupetniajace

EU-32

taczna kwota wytgczonych zobowigzarn, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013
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EU TLAC3b - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji (art. 14 ust 2 Rozporzadzenia wykonawczego
2021/763 - Zatacznik V)

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym

1 2 3 4 5 7
- L najwyzszy Suma kolumn 1-
najnizszy stopien -
stopien
Kapitat
po.dstawov.vy . Instrumenty
(kapitat akcyjny i Instrumenty . . . .
. . kapitatowe i Pozyczki
. . I . . rezerwowy, azio kapitatowe . .
Opis stopnia uprzywilejowania w postepowaniu L ) U . pozyczki podporzadkowane Inne
1 L emisyjne, zyski  kwalifikujgce sie . R . .
upadtosciowym (tekst dowolny) R X podporzagdkowane nie uwzglednione zobowigzania
zatrzymane, jako kapitat PR R . X
) kwalifikujgce sie w kapitale Tier Il
skumulowane  dodatkowy Tier| . . .
. jako kapitat Tier Il
catkowite
dochody)
2 Zbior pusty w UE
3 Zbiér pusty w UE
4 Zbior pusty w UE
Fundusze wtasne i zobowigzania potencjalnie
> kwalifikujace sie do spetnienia MREL 28 546 476
6 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 1 rok < 2
lata
7 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 2 lata <
5 lat
3 w tym rezydualny termin zapadalnosci 2 5 lat <
10 lat
w tym, rezydualny termin zapadalnosci 2 10 lat,
9 ale z wytaczeniem wieczystych papieréw
wartosciowych
10 w tym wieczyste papiery wartosciowe
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9. Ujawnienie informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

9.1.Zarzgdzanie konfliktami interesow

Przyjeta w Banku Polityka w zakresie zarzqdzania ryzykiem konfliktu intereséw w Banku Spdtdzielczym w
Legionowie, okresla zasady identyfikacji, ograniczania oraz zarzadzania zidentyfikowanymi przypadkami
konfliktu interesow.

Szczegblnemu monitoringowi podlegajg powigzania personalne o0so6b pozostajgcych w relacjach
stuzbowych. Cztonkowie organdéw Banku oraz wszyscy pracownicy Banku, na potrzeby zarzgdzania
konfliktem intereséw, zobowigzani s3 do ujawniania swoich powigzan personalnych obecnych oraz w
niedawnej przesztosci (w ostatnich pieciu latach), ktére mogg mie¢ wptyw na ich zachowanie i udziat w
podejmowaniu decyzji. Cztonkowie organédw Banku oraz kadra kierownicza Banku zobowigzani sg do
nadzoru nad relacjami pomiedzy osobami powigzanymi personalnie pozostajgcymi w relacjach stuzbowych
tak, aby zwierzchnictwo i podlegtosc¢ tych oséb nie skutkowaty narazeniem na uszczerbek intereséw Banku.

Zarzadzanie konfliktem intereséw realizowane jest przez:

o wilasciwa organizacje i prawidtowe funkcjonowanie organéw Banku,

e odpowiednie dziatania organizacyjne, podziat zadan i odpowiedzialnosci oraz tworzenie barier
informacyjnych zapobiegajgcych konfliktowi interesow,

e stosowanie szczegdlnych zasad zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi, a takze podmiotami
powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkami organéw Banku oraz osobami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze w Banku,

o dbatosé o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajace zgodnosé z zasadami Polityki,

e nadzor organdw Banku nad przestrzeganiem zasad okreslonych w Polityce,

e promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci oraz aktywnej postawy w
promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych przez osoby kierujgce w
Banku pracg innych oséb, na wszystkich szczeblach zarzadzania,

e zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia dla
pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow.

Bank stosuje nastepujgce rozwigzania i mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu konfliktowi intereséw
i minimalizowaniu ryzyka jego wystepowania:

e odpowiednia struktura organizacyjna oraz podziat obowigzkdw,

e bariery informacyjne zapewniajace ochrone przeptywu informaciji,

e okreslenie standardéw postepowania dla pracownikéw, przy wykonywaniu przez nich obowigzkéw
stuzbowych, ktérych pracownicy zobowigzani sg przestrzegac,

e kazdy pracownik oraz cztonek organu Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i zakresu
odpowiedzialnosci, zobowigzany jest do ujawniania wszelkich okolicznosci mogacych skutkowadé
lub skutkujacych konfliktem intereséw, a takze do przeciwdziatania konfliktom intereséw,

e tryb i sposdb ujawniania i postepowania w sytuacji konfliktu intereséw zostat okreslony w
regulacjach wewnetrznych, w szczegdlnosci:

— Kodeksie etyki Banku Spétdzielczego w Legionowie — wobec pracownikéw Banku,
— Regulaminie dziatania Zarzagdu oraz Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej — wobec cztonkéw
organow Banku,

e cztonkowie organu Banku oraz kadra kierownicza zobowigzani s3 do wskazywania swoim
podwtadnym witasciwego sposobu postepowania w przypadku mozliwosci powstania badz
ujawnienia konfliktu intereséw.

W celu dokumentowania zdarzen/okolicznosci moggcych skutkowac lub skutkujgcych konfliktem interesow
w Banku prowadzony jest Rejestr Konfliktéw Interesow.

19



Whpisowi do Rejestru podlegajg informacje dotyczace zidentyfikowanych przypadkéw rzeczywistego lub
potencjalnego konfliktu intereséw.

Zrédtem informacji o konflikcie intereséw sa:

e oswiadczenia pracownikéw oraz cztonkédw organdw Banku o mozliwosci wystgpienia konfliktu
interesow,

e os$wiadczenia dotyczace powigzan personalnych,

e informacje przekazywane za posrednictwem kanatu anonimowego powiadamiania o naruszeniach
lub w inny dowolny sposdb przez strony zainteresowane lub osoby trzecie,

e zgody Rady Nadzorczej na podejmowanie dodatkowej dziatalnosci przez cztonkéw Zarzadu.

Stanowisko ds. zgodnosci co najmniej raz w roku przygotowuje informacje o wystepowaniu konfliktéw
interesdw oraz przeciwdziataniu i zarzgdzaniu konfliktami intereséw. Raport jest przedktadany Zarzagdowi
Banku, a nastepnie Radzie Nadzorczej. Przeglad Polityki dokonywany jest w cyklach rocznych.

9.2. Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow
Zarzagdu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikow Banku w okresie rocznym

Bank w Polityce wynagrodzen Banku Spoétdzielczego w Legionowie ustalit, maksymalny stosunek sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkdéw Zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym, na poziomie nieprzekraczajagcym 8-
krotnosci. Relacja podlega corocznej analizie w ramach przegladu polityki wynagrodzen.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzagdzania Bankiem i ma
zastosowanie poczgwszy od 10.09.2024 r.

10.  Opis systemu kontroli wewnetrznej — Rekomendacja H

W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem i system kontroli
wewnetrznej.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz
monitorowanie i raportowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku. System kontroli wewnetrznej
to zbidr zasad, procedur, mechanizmdéw i czynnosci kontrolnych, powigzany z celami strategicznymi,
wspomagajacy realizacje celéw biznesowych i sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Banku.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

o skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

e wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

e przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

e zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

Na system kontroli wewnetrznej w Banku sktada sie:

o funkcja kontroli, ktéra obejmuje:
— wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych w Banku oraz niezalezne
monitorowanie przestrzegania tych mechanizmoéw (weryfikacja i testowanie),
— sprawozdania o skutecznosci mechanizméw kontrolnych i wynikach testowania;
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e Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz komérki wspomagajgce umiejscowione na Il
linii obrony systemu zarzadzania;
e audyt wewnetrzny realizowany w Banku przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Funkcjonujace w Banku systemy: zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej, zorganizowane sg na
trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie liniach obrony:

e pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku. Na tym poziomie
komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadajg za identyfikacje ryzyka,
projektowanie i wdrazanie mechanizmow kontrolnych oraz za niezalezne monitorowanie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtasnej linii;

e druga linia obrony — dziatalno$é Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, a takze innych
komarek drugiej linii obrony, np. odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem, bezpieczenstwo,
zapobieganie praniu brudnych pieniedzy;

e trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Za zorganizowanie oraz prawidtowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej
odpowiada Zarzad Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad systemem kontroli oraz ocenia jego skutecznos¢ i adekwatnosé w
oparciu o opinie Komitetu Audytu.

Zasady oraz kryteria corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej
ustanawia Zarzad Banku oraz zatwierdza Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w
tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz komarki ds. zgodnosci.

Ocena ta przeprowadzana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej na podstawie rekomendacji Komitetu
Audytu.

Zatwierdzona przez Rade Nadzorczg ocena adekwatnosci i skutecznosci kontroli wewnetrznej
przekazywana jest do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

11.  Polityka w zakresie wynagrodzen

Oprodcz ogdlnego systemu wynagradzania w Banku funkcjonuje system wynagrodzenia pracownikoéw,
ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na ksztattowanie sie profilu ryzyka Banku uwzgledniajgcy
Rozporzgdzenie Ministra Finanséw Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. w sprawie
zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagradzania. Wdrozony system stanowi
istotny element bezpieczeristwa funkcjonowania Banku, wspiera dtugoterminowe interesy Banku oraz
jego klientéw. Ponadto, promuje i wspiera proces efektywnego zarzgdzania ryzykiem, w celu utrzymania i
ochrony bezpiecznej bazy kapitatowej Banku, nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza zaakceptowang przez Rade Nadzorczg sktonnos¢ do ryzyka Banku oraz uwzglednia
dtugookresowg strategie biznesowg i ma na celu zapewnienie stabilnego rozwoju.

Zgodnie z przyjeta przez Bank Polityka, za pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka Banku uznaje sie:

e Prezesa Zarzadu

e  Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych,

e Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych,
e  Gtownego ksiegowego,
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e Kierownika Zespotu zarzadzania ryzykami, analiz i sprawozdawczosci,
e Kierownika Zespotu przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
e Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej.

Nadzdr nad przestrzeganiem Polityki wynagrodzen w Banku sprawuje:

e Zebranie Przedstawicieli, ktére na podstawie Raportu z oceny funkcjonowania Polityki
wynagrodzen dokonuje corocznie oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania Banku,

e Rada Nadzorcza, ktéra zatwierdza Polityke wynagrodzen, sporzadza i przedstawia raz w roku
Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania Polityki wynagrodzen, jak rowniez
dokonuje raz w roku przegladu Polityki wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen osdéb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,
zgodnie z Zasadami tadu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza Banku w trakcie swoich posiedzen na biezgco informowana jest przez Zarzad o poziomie
ryzyka Banku i na biezgco monitoruje jego poziom co umozliwia zastosowanie zasad wynikajacych z
przyjetej Polityki wynagradzania.

Z uwagi na skale dziatalnosci Banku Rada Nadzorcza nie powotywata komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie
korzystat z ustug konsultanta zewnetrznego przy ustalaniu polityki wynagradzania.

12.  Informacje o spetnianiu przez Cztonkdw Rady Nadzorczej i
Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Rada Nadzorcza cyklicznie poddaje ocenie spetnianie przez Cztonkdéw
Zarzagdu wymagan w zakresie m.in.:

e odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,

e nieposzlakowanej opinii, uczciwosci i etycznosci,

e niezaleznosci osadu i bycia niezaleznym,

e poswiecania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie funkcji i obowigzkow.

Kazdy z cztonkédw Zarzadu Banku daje rekojmie nalezytego wykonania powierzonych mu obowigzkdéw.
Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw kolegialnego Zarzadu Banku dopetniajg sie w taki
sposdb, aby mozliwe byto zapewnienie odpowiedniego poziomu zarzadzania w kazdym obszarze
funkcjonowania Banku.

Zgodnie z obowiazujaca Politykg oceny odpowiedniosci cztonkdw Zarzqdu Banku, cztonkédw Rady Nadzorczej
oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje w Banku Spdtdzielczym w Legionowie, Rada Nadzorcza Banku
dokonuje wtérnej oceny odpowiedniosci cztonkdw Zarzgdu okresowo, raz na dwa lata lub w przypadku
zaistnienia sytuacji wymagajacej ponownej oceny.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Legionowie, w dniu 12.06.2024 r. dokonata pozytywnej wtérnej
okresowej oceny indywidualnej odpowiedniosci cztonkéw Zarzagdu Banku Spétdzielczego w Legionowie,
oraz wtérnej oceny zbiorowej odpowiedniosci Zarzadu, stwierdzajac ze: Zarzad kolegialnie posiada wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnienia funkcji i obowigzkéw, a takze wszyscy cztonkowie
Zarzadu dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkdéw w sposéb ostrozny i stabilny.

Proces oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej przeprowadzany jest w okresach dwuletnich.
Zebranie Przedstawicieli, przez gtosowanie nad uchwatg, dziatajgc zgodnie z Politykqg oceny odpowiedniosci
cztonkéw Zarzqdu Banku, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz osdb petnigcych kluczowe funkcje w Banku
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Spdtdzielczym w Legionowie, w dniu 24.06.2024 roku pozytywnie ocenito odpowiednio$¢ poszczegdlnych
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej, jako organu kolegialnego.

Bank zapewnia srodki niezbedne do przygotowania cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku do
petnienia przez nich funkcji oraz srodki niezbedne do ich szkolenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzgdu Banku zgodnie z dokonang oceng spetniajg wymagania art.
22aa ustawy Prawo bankowe i dajg rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.

13.  Oswiadczenie Zarzadu Banku Spotdzielczego w Legionowie

Zarzad Banku:

e oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejsza informacja zostata przygotowana zgodnie ze
sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci z
wymogami dotyczgcymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czesci VIl Rozporzadzenia CRR;

e os$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w
zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

e zatwierdza niniejszy dokument, w ktérym zawarto kluczowe wskazniki i dane liczbowe,
zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym stronom catosSciowy obraz procesu zarzadzania
ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Legionowie

Signed by / .
Podpisano przez: Signed by /

Podpisano przez:
Irena Zofia -\
Skoroszewska @ Jarostaw Adam
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