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Bank Spoéldzielczy
w Legionowie

Zalgcznik do Uchwaly Nr 72/18
Zarzqdu Banku Spéldzielczego
w Legionowie z dnia 04.10.2018 r.

SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ
W BANKU SPOEDZIELCZYM W LEGIONOWIE

Bank Spotdzielczy w Legionowie, zwany dalej ,,Bankiem”, opracowat i wprowadzil system kontroli wewnetrznej,
uwzgledniajgc fakt funkcjonowania w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, ktory stanowi uznany system ochrony
instytucjonalnej, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych,
ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych.

Bank, zgodnie z rekomendacja 1.11 Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewngtrznej w bankach, wydanej Uchwata Nr 141/2017 KNF z dnia 25 kwietnia 2017 r. (Dz. Urz. KNF 2017.7),
ogtasza w sposob ogdlnie dostepny i syntetyczny - opis systemu kontroli wewnetrznej uwzgledniajacy:

1) cele systemu kontroli wewnegtrznej;

2) role Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu;

3) przyjety schemat organizacji trzech linii-obrony w ramach struktury organizacyjnej Banku;
4) funkcje kontroli;

5) umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ komorki do spraw zgodnosci i komorki audytu
wewnetrznego;

6) zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej dokonywanej
przez Rad¢ Nadzorczg Banku.

§1

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktorego celem zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego,
jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

2) wiarygodnos$ci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,

4) zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

§2
Zasady funkcjonowania Systemu kontroli wewng¢trznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajace z:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe,

2) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych,

3) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdlowego sposobu
szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach,

4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach,

5) innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji audytu
oraz systemu kontroli wewnetrzne;j.



§3

Zarzad Banku

Do obowigzkoéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach i komorkach organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i Stanowisko ds. zgodnosci oraz zapewnia
niezaleznos$¢ tym komérkom.

Zarzad Banku podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wlasciwej wspolpracy wszystkich pracownikéw w ramach funkcji kontroli
oraz wspolpracy ze Stanowiskiem ds. zgodnosci oraz Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, zwang
dalej ,,Spotdzielnig”, w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie pracownikom
realizujgcym te funkcje dostepu do niezbednych dokumentow Zrodiowych, w tym zawierajacych informacje
prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowiazkéw stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okre$lone $rodki naprawcze
i dyscyplinujace.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko skutkéw
nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych i standardéw rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie Komitetowi
Audytu raportéw w sprawie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki zgodnosci, Zarzad Banku podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym $rodki naprawcze
lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o sposobie wypemienia zadan,

o ktoérych mowa w ust. 4.

§4

Rada Nadzorcza Banku

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane
od Komitetu Audytu, Zarzadu Banku, Stanowiska ds. zgodnosci oraz Spéfdzielni w ramach realizacji funkcji
audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnoéci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
pierwszego i drugiego poziomu, w tym corocznej oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci funkcji kontroli
oraz Stanowiska ds. zgodno$ci. W ramach dokonywanej oceny Rada Nadzorcza uwzglednia w szczegdlnosci:

1) opini¢ Komitetu Audytu oraz informacje Zarzadu Banku;
2) okresowe raporty komorki ds. zgodnoscei,

3) ustalenia dokonane przez bieglego rewidenta oraz ustalenia wynikajace z czynnosci nadzorczych
wykonywanych przez uprawnione do tego instytucje (np. KNF);

4) istotne z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosei systemu kontroli wewnetrznej oceny i opinie
dokonywane przez podmioty zewngtrzne, jezeli byly wydawane

Rada Nadzorcza informuje Spétdzielni¢ o wynikach corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrzne;j.

Ocena skutecznosci i adekwatno$ci realizacji funkcji audytu wewnetrznego (poziom trzeci kontroli
wewngtrznej) jest realizowana wylgcznie przez Rade Nadzorcza Spotdzielni.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisoéw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardow rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowiazkéw przez Zarzad Banku, dotyczacych zarzgdzania ryzykiem braku
zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke zgodnosci Banku;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank.
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§5
Komitet Audytu
Komitet Audytu na biezaco monitoruje skuteczno$¢ sytemu kontroli wewnetrznej.

Komitet Audytu opiniuje system kontroli wewngtrznej na potrzeby dokonania przez Rade Nadzorcza
corocznej oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej na podstawie:

1) informacji na temat nieprawidlowosci krytycznych i znaczgcych zidentyfikowanych w ramach
niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji srodkéw naprawczych
i dyscyplinujgcych w tym zakresie,

2) kwartalnych raportéw dotyczacych wynikéw identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania wielkosci
i profilu ryzyka barku zgodno$ci;

3) rocznych raportdéw z dziatalnoséci Stanowiska ds. zgodnosci;

4) oceny adekwatnoéci i skutecznosci trzeciej linii obrony dokonanej przez Rade Nadzorcza Spétdzielni.

§6

Struktura Systemu Kontroli Wewngtrznej

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych poziomach:

1) Poziom I - to zarzadzanie ryzykiem w dziatalnodci operacyjnej,

2) Poziom Il — to zarzadzanie ryzykiem realizowane przez specjalnie do tego powolane stanowiska
lub komérki organizacyjne Banku niezalezne od zarzadzania ryzykiem na Poziomie I, w tym Stanowisko
ds. zgodnosci;

3) Poziom III — to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spoldzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

§7

Kontrola realizowana na Poziomie 1

Kontrola realizowana na Poziomie I pozostaje w kompetencji Banku.

Celem kontroli realizowanej na Poziomie 1 jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci
z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone nieprawidlowosci
oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi
i jednostki’/komérki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkeji.

Kontrola sprawowana jest w zakresie jako$ci i poprawnosci wykonywanych czynnoéci przez kazdego

pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspolpracujace i jego bezposredniego przetozonego
oraz wszystkie osoby, ktérym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach obowiazkow.

§8

Kontrola realizowana na Poziomie 11

Kontrola realizowana na Poziomie 11 pozostaje w kompetencji Banku.

Kontrola realizowana na Poziomie 11 to czynnosci kontrolne wykonywane przez specjalnie dedykowane
do tego stanowiska lub komoérki organizacyjne, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na Poziomie 1,
oraz dziatalnos§¢ Stanowiska ds. zgodnosci.

Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, ma charakter ciagly i kompleksowy. Obejmuje ocene skutecznodci
mechanizmow kontrolnych na Poziomie I oraz oceng prawidlowodci realizacji funkcji zarzadzania ryzykiem
w dzialalnosci Banku.

W strukturach Banku dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ Stanowiska ds. zgodnosei.

§9

Kontrola realizowana na Poziomie 111

Kontrola realizowana na Poziomie 1II to funkcja audytu wewnetrznego realizowana
przez Pion Audytu Spoéldzielni, ktéra ma za zadanie badanie i oceng, w sposéb niezalezny
i obiektywny, adekwatnosci i skutecznodci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
w Banku.



Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych, wdrozonych
mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewnetrzny ocenia zarowno
zaprojektowanie jak i efektywno$¢ kontroli realizowanych na Poziomie 1 i I, a takze ocenia skuteczno$¢
i adekwatno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

W strukturach Spoldzielni dziataja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$é funkcji audytu
wewnetrznego.

§ 10
Funkeja kontroli

Na funkcje¢ kontroli skladaja sie:

I) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.
Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury
organizacyjnej;

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw, o ktérych mowa w § 1, z procesami
w dziatalnosci Banku, ktére zostaly uznane przez Bank za istotne, oraz kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i niezaleZnym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

§11
Umiejscowienie, zakres zadan i niezaleznos¢ komérki ds. zgodnosci
i komorki audytu wewnetrznego

Struktura systemu kontroli wewnetrznej Banku obejmuje trzy poziomy:

1) 1 poziom ~ kontrole realizowane na poziomie operacyjnym, np. kontrola przetozonego, kontrola
na drugg reke, kontrole w systemach informatycznych;

2) 1l poziom — kontrole realizowane przez dedykowane do tego komérki organizacyjne oraz Stanowisko
ds. zgodnosci;

3) I poziom (audyt wewnetrzny), ktéry na podstawie zapisow art. 22i ust. 4 Ustawy z dnia 7 grudnia
2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sig¢ i bankach zrzeszajacych, jest
realizowany wylacznie przez Spoéldzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Audyt wewnetrzny
podlega organizacyjnie Prezesowi Zarzadu Spoldzielni, a funkcjonalnie — Radzie Nadzorczej
Spotdzielni i tylko te jednostki s3 odpowiedzialne za dokonywanie oceny skutecznodci i efektywnoscei
trzeciego poziomu kontroli.

W Banku, na drugiej linii obrony, dziata Stanowisko ds. zgodno$ci. Ma ono charakter niezalezny, funkcjonuje
z odpowiednim uwzglednieniem zasady unikania konfliktu interesow, w tym niezaleznie od dziatan pierwszej
linii obrony (Poziomu 1).

Za funkcjonujgce w Banku mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢ Stanowisku ds. zgodnosci,
w szczegdlnosci w zakresie wymogow przewidzianych w przepisach prawa, odpowiada Zarzad Banku.

Do podstawowych zadan Stanowiska ds. zgodnosci naleza:

1) opracowanie regulacji wewnetrznych okre§lajacych cel, zakres i szczegdlowe zasady dzialania
oraz strukture organizacyjna Stanowiska ds. zgodnosei;

2) opracowanie projektéw regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

3) dbalos¢ o wlasciwe powigzanie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci ze strategia Banku, w tym poprzez
dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji dotyczacych dziatania Stanowiska ds. zgodnosci
oraz w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

4) identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczegolnosci poprzez analize przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych Banku, standardéw rynkowych oraz przeprowadzanie wewnetrznych postepowan
wyjasniajacych;



5) ocena ryzyka braku zgodnosci poprzez jego pomiar lub szacowanie;

6) kontrola ryzyka braku zgodnosci, rozumiana jako oddzialywanie na jego poziom poprzez dzialania
podejmowane przez komdrke, w tym w zakresie stosowania mechanizmow kontrolnych;

7) monitorowanie poziomu ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizméw kontrolnych, o ktérych
mowa w pkt. 6, w szczegdlno$ci poprzez wykorzystanie wynikow oceny ryzyka oraz przeprowadzanie
testow zgodnosci,

8) okresowe raportowanie w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu i Rady Nadzorczej/ Komitetu
Audytu;

9) doradzanie Zarzadowi Banku oraz jednostkom i komdrkom organizacyjnym w zakresie zgodnosci;

10) wspotpraca z jednostkami i komorkami organizacyjnymi Banku w zakresie oceny i monitorowania
ryzyka braku zgodnosci, w tym z komorka ds. ryzyka i radcg prawnym Banku;

11) przyjmowanie zgloszen naruszenia prawa oraz obowigzujacych procedur i standardéw etycznych
i zapewnianie ochrony danych osob dokonujacych zgloszen, jak réwniez osob, ktoérym zarzuca sie
dokonanie naruszenia.

§12
Zasady oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza Banku corocznie dokonuje oceny adekwatno$ci i skutecznosci pierwszego i drugiego
poziomu systemu kontroli wewnetrznej na podstawie opinii Komitetu Audytu, w oparciu o przyjete kryteria.

Bank wyodrebnia nastgpujgce kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej:
1) ocena realizacji zatwierdzonych celow strategicznych;

2) osiggnigcie zatozen finansowych na dany rok, w tym osiggniecie miniméw wskaznikowych okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia,

3) ocena zmaterializowania ryzyka reputacji Banku;
4) wyniki audytow wewnetrznych;
5) ustalenia wynikajace z czynnosci nadzorczych KNF;

6) istotne z punktu widzenia adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej oceny i opinie
podmiotéw zewnetrznych (jezeli byly wydane);

7) ilo$¢ bledoéw znaczacych i krytycznych zidentyfikowanych w ramach niezaleznego monitorowania;
8) trend w ilosciach skarg klientéw do KNF-u z uwzglednieniem trendu skarg zasadnych;

9) trend w ilo$ci i kwocie strat operacyjnych;

10)przekroczenia limitéw wewnetrznych.

Ocena  adekwatnod$ci i  skuteczno$ci  trzeciego  poziomu systemu  kontroli  wewnetrznej
(audytu wewnetrznego) jest dokonywana wylacznie przez Rad¢ Nadzorcza Spoldzielni i jest uwzgledniana
w ocenie cafego systemu kontroli wewnetrznej przez Rade Nadzorcza Banku. Ocena adekwatno$ci
i skutecznosci audytu wewnetrznego przez Rade Nadzorczg Spoéldzielni jest oficjalnie komunikowana
do bankéw spotdzielczych niezwlocznie po jej dokonaniu (w praktyce - w roku nastepnym).
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