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Wprowadzenie

Niniejszy dokument stanowi realizacje:

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 .
w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz zmieniajgcego
rozporzgdzenie (UE) nr 648/2012 (Rozporzadzenie CRR);

Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r.
ustanawiajgcego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuty Il i 1l Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (Rozporzadzenie 2021/637);

Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem
finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym (Ustawa Makro);

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

Rekomendacji M, dotyczace] zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach, stanowigcej
zatacznik do uchwaty Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia 2013 r.;
Rekomendacji P, dotyczacej zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankdéw, Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 10 marca 2015 r.;

Rekomendacji Z, dotyczacej zasad fadu wewnetrznego w bankach Komisji Nadzoru
Finansowego.

Ponadto, raport zostat sporzadzony zgodnie z przepisami wewnetrznymi zawartymi w Polityce
informacyjnej Banku Spodtdzielczego w Legionowie, jak réwniez w oparciu o zapisy Instrukcji
sporzadzania informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz zakresu informacji podlegajacych
ogtfaszaniu w Banku Spétdzielczym w Legionowie.

Bank, jako inna instytucja nienotowana w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148 Rozporzadzenia CRR,
publikuje raz do roku zakres informacji zgodnie z art. 433c ust. 2 Rozporzadzenia CRR.

O ile nie zaznaczono inaczej, wszystkie dane liczbowe w dokumencie zaprezentowano wedtug stanu
na 31.12.2021 r., w ztotych polskich (PLN), w zaokragleniu do tysigca ztotych bez miejsc po przecinku.
Do ujawnienia informacji zastosowane zostaty m.in. wzory formularzy wynikajgce z Rozporzadzenia
2021/637.

Informacja zatwierdzona zostata przez Zarzad i Rade Nadzorczg Banku.
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EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko

taczne wymogi w

taczne kwoty ekspozycji na ryzyko zakresie funduszy
wiasnych
a b c
31.12.2021 30.09.2021 31.12.2021
1 Ryzyko kredytowe (z wytaczeniem ryzyka kredytowego kontrahenta) 103 836 810 102 280 554 8 306 945
2 W tym metoda standardowa 103 836 810 102 280 554 8306 945

3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB)
4 W tym metoda klasyfikacji
EU-4a W tym instrumenty kapitatowe wedtug uproszczonej metody wazenia ryzykiem
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB)
Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR
7 W tym metoda standardowa
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM)
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej — CVA
9 W tym pozostate CCR
10 Nie dotyczy
11 Nie dotyczy
12 Nie dotyczy
13 Nie dotyczy
14 Nie dotyczy

15 Ryzyko rozliczenia

Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po zastosowaniu putapu)
17 W tym metoda SEC-IRBA

18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA)
19 W tym metoda SEC-SA



EU-
19a

20
21

22

EU-
22a
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EU-
23a
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23b
EU-
23c

24

25
26
27

28

W tym 1250 % RW/odliczenie
Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towaréw (ryzyko rynkowe)
W tym metoda standardowa

W tym metoda modeli wewnetrznych

Duze ekspozycje
Ryzyko operacyjne 14 364 994 14 364 994 1149 200

W tym metoda wskaznika bazowego 14 364 994 14 364 994 1149200
W tym metoda standardowa

W tym metoda zaawansowanego pomiaru

(podegapac vadse ok rownei 250 %) 1261195 1169678 1008%
Nie dotyczy
Nie dotyczy
Nie dotyczy

Nie dotyczy

29

Ogétem 118 201 804 116 645 548 9456 144

* W wierszu EU 19a zaprezentowano wymag w zakresie funduszy wtasnych w przypadku ekspozycji sekurytyzacyjnych w portfelu bankowym z zastosowaniem odliczenia z funduszy wtasnych zgodnie z czescia trzecia tytut Il
rozdziat 5 CRR. Kwota wymogu pomniejsza Fundusze Banku stgd nie generuje RWA z wagg ryzyka 1250%.



EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

a b c d e
31.12.2021 30.09.2021 30.06.2021 31.03.2021 31.12.2020
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 17 400 205 17 529 027 16 644 987 16 594 740 16 567 987
2 Kapitat Tier | 17 400 205 17 529 027 16 644 987 16 594 740 16 567 987
3 taczny kapitat 17 400 205 17 529 027 16 644 987 16 594 740 16 567 987
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 118 201 804 116 645 548 119 805 782 115990 038 118 136 209
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 14,72% 15,03% 13,89% 14,31% 14,02%
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 14,72% 15,03% 13,89% 14,31% 14,02%
7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 14,72% 15,03% 13,89% 14,31% 14,02%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dZzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a E::;'cil::nw; \glzy\:lr:;)fll (v:/o)zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
Wymaég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego
zidentyfikowanego na poziomie parstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%)
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%)
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
11 Wymdg potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
EU-11a tgczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50% 10,50% 10,50% 10,50%
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tgcznych wymogdéw w zakresie funduszy 7944 061 8197 383 7060 524

wtasnych SREP (%)



Wskaznik dZzwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 383950 555 332048438 342 721 406 309 754 074 295 642 902
14 Wskaznik dzwigni (%) 4,53% 5,28% 4,86% 5,36% 5,60%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-142 Df)df';\tk.oyve wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe)
EU-14c taczne wymogi w zakresie wskaznika dZzwigni SREP (%) 3,00% 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i tgczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)
EU-14e taczny wymodg w zakresie wskaznika dzwigni (%)
Wskaznik pokrycia wyptywoéw netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartos$¢ wazona — $rednia) 131678 452 122230284 60 095 825 62 753 802 64 802 677
EU-16a Wyptywy Srodkdw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 66 980 499 48 240 027 54 338 026 45581 120 44 149712
EU-16b Wptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 18 246 253 8 705 895 26 076 956 16 562 370 14 146 669
16  Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogétem (wartos¢ skorygowana) 48 734 246 39534 132 28 261 070 29 018 750 30003 043
17 Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) 270,20% 309,18% 212,65% 216,25% 215,99%

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 297 297 210 268 261 027 271688 748
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 156 698 120 132 003 875 142 288 046
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 189,73% 203,22% 190,94%



EU OVC - Informacje ICAAP

Numer
Podstawa prawna X
wiersza
M n n kwatnosci
Art. 438 lit. a) CRR a) et.oda stosowana do oceny adekwatnosci
kapitatu wewnetrznego
Na wniosek odpowiedniego wtasciwego
Art. 438 lit. ¢) CRR b) organu — rezultaty stosowanego przez

instytucje procesu oceny adekwatnosci
kapitatu wewnetrznego

W ramach oceny adekwatnosci kapitatowej Bank podejmuje dziatania majace na celu skorelowanie poziomu ponoszonego ryzyka
do posiadanych kapitatéw wtasnych, bedacych Zrédtem pokrycia ewentualnych strat. Zarzadzanie adekwatnoscig kapitatowa,
podobnie jak zarzgdzanie poszczegélnymi rodzajami ryzyka odbywa sie zgodnie z regulacjami zaréwno unijnymi jak i krajowymi o
charakterze nadzorczym oraz wtasnymi, wewnetrznymi regulacjami. Sg to m.in.: Strategia zarzadzania ryzykiem w Banku
Spotdzielczym w Legionowie, Polityka kapitatowa stanowigca element  Planu ekonomiczno-finansowego, Instrukcja
funkcjonowania procesu oceny adekwatnosci poziomu kapitatu wewnetrznego (ICAAP) w Banku Spétdzielczym w Legionowie,
Instrukcja liczenia wymogu kapitatowego w Banku Spétdzielczym w Legionowie.

Na podstawie Instrukgji liczenia wymogu kapitatowego w Banku Spétdzielczym w Legionowie, Bank stosuje nastepujgce zasady
wyznaczania wymogow kapitatowych:

- w zakresie ryzyka kredytowego — Bank stosuje metode standardowag wyliczania wymogow kapitatowych zgodnie z
Rozporzadzeniem CRR. Bank stosujagc metode standardowa, zalicza ekspozycje kredytowe do jednej z 17 kategorii ekspozycji,
ktérym przypisane sa odpowiednie wagi ryzyka. Bank przy ustalaniu wag ryzyka ekspozycji kredytowych nie stosuje ocen
wiarygodnosci kredytowej opracowanych przez zewnetrzne instytucje, ani tez ocen wiarygodnosci kredytowej opracowanych
przez agencje kredytow eksportowych,

- w zakresie ryzyka operacyjnego Bank stosuje metode wskaznika bazowego (BIA), okreslonego w Rozporzadzeniu CRR. 2. Wskaznik
jest réowny 15% sredniej z trzech lat dla odpowiednego wskaznika okreslonego w art. 316 Rozporzadzenia,

- w zakresie ryzyka rynkowego Bank wyznacza wymog kapitatowy z tytutu ryzyka walutowego metoda podstawowa zgodnie z
zasadami okreslonymi w art.351 CRR. Wymdg kapitatowy stanowi 8% pozycji walutowej catkowitej, jezeli przewyzsza ona 2%
funduszy wtasnych Banku lubi O, jezeli nie przewyzsza 2% funduszy witasnych. Pozostate metody wyznaczania wymogoéw na
pozostate rodzaje ryzyka uznane przez Bank za istotne, okreslone sg w/w procedurze.

Informacje ujawniane wytgcznie na zgdanie wtasciwego organu.



EU OVA - Metoda zarzgdzania ryzykiem instytucji

Numer
Podstawa prawna X
wiersza
Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust 1. lit f. w ktérej omdéwiono ogdlny profil ryzyka
Banku zwigzany ze strategig rozwoju, zawierajgca kluczowe wskazniki i dane liczbowe dotyczace
ryzyka zawarta jest w informacji dodatkowej bedacej elementem sprawozdania finansowego za
rok zakoriczony 31 grudnia 2021 r. Zarzad oswiadcza, ze zawarty w wyzej wymienionych
Ujawnienie zwiezlego oswiadczenia o ryzyku dokumentach opis profilu ryzyka Banku wraz z kluczowymi wskaznikami i danymi liczbowymi
Art. 435 ust. 1 lit. f) CRR a) R . przedstawia cato$ciowy obraz zarzadzania ryzkiem w Banku. Ponad to Zarzad Banku oswiadcza,
zatwierdzonego przez organ zarzadzajacy . . . L A ) - L .

ze wedtug jego najlepszej wiedzy, informacje zawarte w "Ujawnieniach" wg stanu na 31 grudnia
2021 r. s zgodne ze stanem faktycznym. Stosowane systemy zarzadzania ryzykiem, s3
odpowiednie z punktu widzenia profilu dziatalnosci i strategii rozwoju Banku Spétdzielczego w
Legionowie. Bank prowadzi swg dziatalno$¢ samodzielnie prezentujgc wytacznie jednostkowe
sprawozdanie finansowe.
W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastepujace organy, jednostki i komorki
organizacyjne:
1) Rada Nadzorcza,
2) Zarzad,
3) Prezes Zarzadu,
4) stanowisko weryfikatora kredytowego,
5) komitet kredytowy,
6) komorka monitorujaca ryzyko,
7) komorka ds. zgodnosci,
8) audyt wewnetrzny (realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia),
9) pozostate komérki i jednostki organizacyjne Banku.
Zadania Rady Nadzorczej

Art. 435 ust. 1 lit. b) CRR b) Informacje na temat struktury zarzadzania ryzykiem dla 1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad systemem zarzgdzania ryzykiem oraz ocenia jego

kazdego rodzaju ryzyka

adekwatnosé i skutecznosé, w tym réwniez nadzér nad adekwatnoscia i skutecznoscig systemu
zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, w tym ryzykiem systemoéw informatycznych i
bezpieczeristwem informacji.

2. Rada Nadzorcza zatwierdza strategie dziatania Banku, zasady stabilnego i ostroznego
dziatania Banku, a takze apetyt/ tolerancje na ryzyko.

3. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania
ryzyka ze strategia i planem ekonomiczno-finansowym Banku.

4. Rada Nadzorcza otrzymuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki kontroli
wewnetrznej. Na ich podstawie podejmuje decyzje o potrzebie podjecia dziatarn w reakcji na
stwierdzone nadmierne narazenie na ryzyko, w tym o dokonaniu weryfikacji niniejszej
Strategii.

5. Rada Nadzorcza, nadzorujac ryzyko operacyjne, szczegdlng uwage poswieca zagadnieniom
bezpieczenstwa informacji i systemoéw informatycznych, w tym:

1) zarzadzaniu bezpieczeristwem srodowiska teleinformatycznego oraz ciggtoscig dziatania,
2) procesowi tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej i



bezpieczerstwa sSrodowiska teleinformatycznego,

3) zarzadzaniu elektronicznymi kanatami dostepu,

4) wspdtpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie Srodowiska teleinformatycznego i
jego bezpieczenstwa,

5) zapewnieniu adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobow kadrowych w obszarach
technologii informacyjnej i bezpieczeristwa srodowiska teleinformatycznego,

6) zarzadzaniu jakoscig danych o kluczowym znaczeniu.

Zadania Zarzadu

1. Zarzad odpowiada za opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem, w tym
strategii zarzadzania ryzykiem (obejmujacej rowniez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym), a
takze za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem.

2. Zarzad Banku zapewnia, ze system zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzykiem operacyjnym, jest
skuteczny, tzn. ze proces zarzadzania ryzykiem jest realizowany w sposéb poprawny na
kazdym jego etapie, tj. identyfikacji, oceny, kontroli i zapobiegania, monitorowania i
raportowania, a jesli to konieczne — Zarzad podejmuje dziatania celem weryfikacji,
wprowadzania niezbednych korekt i udoskonalen tego systemu, w tym regulacji
wewnetrznych.

3. Zarzad, w ramach posiadanych kompetencji, podejmuje decyzje dotyczace organizacji i
dziatania proceséw zarzadzania ryzykiem (w tym ryzykiem operacyjnym), a takze organizacji i
dziatania srodowiska wewnetrznego zwigzanego z zarzadzaniem ryzykiem. W tym zakresie
Zarzad zapewnia zasoby niezbedne do skutecznego zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzykiem
operacyjnym.

4. Zarzad dokonuje regularnych przegladéw strategii i polityk zarzadzania ryzykiem (w tym
operacyjnym) i systemu zarzadzania ryzykiem, w tym zasad zarzadzania ryzykiem.

5. Zarzad okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat profilu
ryzyka (struktury i wielkosci ryzyka), na ktére narazony jest Bank.

6. Zarzad odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systeméw informatycznych, w zwigzku z
tym szczegdlng uwage poswieca zagadnieniom:

1) zarzadzaniu bezpieczeristwem srodowiska teleinformatycznego oraz ciggtoscig dziatania,
2) tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego,

3) zarzadzania elektronicznymi kanatami dostepu,

4) wspétpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie srodowiska teleinformatycznego i
jego bezpieczenstwa,

5) zapewnienia adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobéw kadrowych w obszarach
technologii informacyjnej i bezpieczeristwa srodowiska teleinformatycznego,

6) zarzadzania jakoscig danych o kluczowym znaczeniu.

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech, wzajemnie
niezaleznych liniach obrony:

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) — ktérg stanowi
biezgce zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku,
zapewniajgce wtasciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka;

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) — ktérg stanowi zarzadzanie
ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w
komadrkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem, o ktérym mowa w pkt. 1,



Art. 435 ust. 1 lit. e) CRR

Art. 435 ust. 1 lit. c) CRR

Art. 435 ust. 1 lit. c) CRR

Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR

c)

d)

e)

f)

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie
dotyczace adekwatnosci ustaler dotyczacych zarzadzania
ryzykiem

Ujawnienie informacji na temat zakresu i charakteru
systemdw ujawniania lub pomiaru ryzyka

Ujawnienie informacji na temat gtéwnych cech systeméw
ujawniania i pomiaru ryzyka

Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem dla kazdej
odrebnej kategorii ryzyka

a takze dziatalno$¢ komérki ds. zgodnosci;
3) trzecia linia obrony — ktdra stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez SSOZ.

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposéb umozliwiajacy zapobieganie konfliktom
intereséw pomiedzy pracownikami i/lub jednostkami organizacyjnymi lub konfliktom
personalnym pomiedzy pracownikami.

Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie
ustanowiony system informacji zarzadcze;j.

System informacji zarzadczej dostarcza informacji na temat:

1)  rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalno$ci Banku;

2)  profilu ryzyka;

3)  stopnia wykorzystania limitdw wewnetrznych;

4)  wynikéw testow warunkéw skrajnych;

5)  skutkoéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig umozliwiajgca dostarczenie informacji o
zmianach profilu ryzyka Banku. Zakres oraz szczegétowosc¢ sprawozdan wewnetrznych sg
dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcéw informacji.

Rzetelno$¢, doktadnos¢ oraz aktualnos¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w
Banku system kontroli wewnetrznej.

Szczegotowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrebna
witasciwa Instrukcja wraz z zatgcznikiem, stanowigcym szczegétowy wykaz sprawozdan
zarzadczych. Ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka
bankowego zostat okreslony zakres informacji zarzadczej z obszaru ryzyka, ktérego dotyczy
regulacja.

Strategia zarzadzania ryzykiem zawiera cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku, rozumiany
jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosi¢. Zataczniki do Strategii
definiuja cele strategiczne w zakresie poszczegdlnych ryzyk tj. adekwatnosci kapitatowe;j,
ryzyka kredytowego, ptynnosci, stopy procentowej, operacyjnego i walutowego. Polityki w
zakresie zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami istotnymi zawarto w Planie ekonomiczno-
finansowym. Cele definiujace apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikow ilosciowych, w tym
limitow wewnetrznych.



Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR

Informacje na temat strategii i proceséw zarzadzania
ryzykiem, zabezpieczania i ograniczania ryzyka, a takze na
temat monitorowania skutecznosci zabezpieczen i
czynnikéw ograniczajgcych ryzyko

W ramach kontroli ryzyka Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonosci dziatalnosci
mechanizmy kontrolne dotyczace zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnosci w postaci limitéw
wewnetrznych ograniczajacych poziom ryzyka wystepujgcego w poszczegdlnych obszarach
dziatania Banku. Mechanizmy kontrolne obejmujg m.in.:

1) ustalenie celéw strategicznych i kontrole ich przestrzegania,

2) przeglady i weryfikacje odpowiednich polityk zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,
a takze planéw w zakresie zmian organizacyjnych i technicznych wspomagajacych budowe lub
rozwdj srodowiska zarzadzania ryzykiem,

3) okreslenie zadan i wyznaczenie stanowisk stuzbowych w strukturze organizacyjnej,
odpowiedzialnych za realizacje zadan w ramach systemu zarzadzania ryzykiem w Banku, a
takze budowe odpowiedniej kultury organizacyjnej,

4) opracowanie, wdrozenie oraz kontrole przestrzegania szczegétowych pisemnych regulacji
dotyczacych zarzadzania ryzykiem, a takze zawartych w nich limitéw wewnetrznych,

5) przyjmowanie i weryfikacje odpowiednich planéw awaryjnych i planéw ciggtosci dziatania w
sytuacji kryzysowej,

6) dokonywanie cyklicznych przeglagddw zarzgdczych regulacji wewnetrznych i struktury
organizacyjnej Banku, w celu dopasowania ich zapiséw do zmian profilu ryzyka lub zakresu
dziatalnosci.

Odstepstwa od zastosowania mechanizmdw kontroli i ograniczania ryzyka (np. wynikajace z
realizacji zasady proporcjonalnosci) powinny by¢ uzasadniane, dokumentowane i
akceptowane przez Zarzad — aktualng dokumentacje odstepstw przechowuje komérka ds.
ryzyka. Wybor i wdrozenie mechanizméw kontroli ryzyka moze rodzi¢ konsekwencje
finansowe. Zarzad ocenia cyklicznie adekwatnos¢ stosowanych polityk i mechanizmoéw
zarzadzania ryzykiem, a takze podejmuje decyzje o zastosowaniu odpowiednich rozwigzan.



EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania

Podstawa prawna

Numer
wiersza

Art. 435 ust. 2 lit. a) CRR

Art. 435 ust. 2 lit. b) CRR

Art. 435 ust. 2 lit. c) CRR

Art. 435 ust. 2 lit. d) CRR

a)

c)

d)

Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkdéw organu zarzadzajacego

Informacje na temat polityki rekrutacji dotyczacej wyboru cztonkéw organu zarzadzajacego oraz

rzeczywistego stanu ich wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej

Informacje na temat strategii w zakresie zréznicowania w odniesieniu do cztonkéw organu zarzadzajgcego

Informacje o tym, czy instytucja utworzyta (badz nie) oddzielny komitet ds. ryzyka, oraz o czestotliwosci jego

posiedzen

nie dotyczy

W Banku obowigzuje Polityka zapewnienia odpowiedniosci w
sktadzie Zarzadu i Rady Nadzorczej i réznorodnosci w sktadzie
Zarzadu Banku Spétdzielczego w Legionowie, ktdra okresla zasady
zapewnienia odpowiedniosci Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej. W
toku indywidualnej oceny odpowiedniosci kandydata/ cztonka
organu Banku ocenie podlega:

1) reputacja, uczciwosc i etycznosg;

2) poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w odniesieniu do
petnionej funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz rekojmia
nalezytego wykonywania tych obowigzkéw;

3) zdolnos¢ poswiecania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie
obowigzkéw w Banku;

4) mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw oraz umiejetnosc
zachowania niezaleznosci osadu;

5) niezalezno$¢ oraz wiedza i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci
lub badania sprawozdan finansowych oraz wiedza i umiejetnosci w
zakresie bankowosci i ustug Swiadczonych przez Bank —w
odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej.

Ocena wstepna dokonywana jest przy wyborze kandydata, w trakcie
petnienia funkcji w organie Banku dokonywana jest ocena biezaca.
Oceny cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza, zas cztonkéw
Rady Komisja ds. odpowiedniosci. Zarzad i Rada Nadzorcza Banku
podlegaja tez cyklicznej kolegialnej ocenie odpowiedniosci.
Cztonkdéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada
Nadzorcza.

W Banku obowigzuje Polityka zapewnienia odpowiedniosci w
sktadzie Zarzadu i Rady Nadzorczej i réznorodnosci w sktadzie
Zarzadu Banku Spétdzielczego w Legionowie. W celu zapewnienia
dostatecznej réznorodnosci ze wzgledu na pteé, Bank dazy do
osiggniecia stanu, w ktérym obie ptcie sa dostatecznie
reprezentowane. Bank bedzie dazyt do zapewniania dostatecznej
réznorodnosci ze wzgledu na ptec, poprzez proces rekrutacji, ocene
odpowiedniosci oraz zapewnienie sukcesji, z zastrzezeniem, ze nie
bedzie odbywac sie to ze szkodg dla funkcjonowania i
odpowiedniosci Zarzgdu Banku jako catosci lub kosztem
odpowiedniosci pojedynczych cztonkéw tego organu Banku.

Bank z uwagi na skale dziatania nie tworzy w obrebie Rady
Nadzorczej komitetu ds. ryzyka. Rada Nadzorcza ze swojego grona
powotuje Komitet Audytu, ktéry z roku 2021 odbyt 4 posiedzenia.



Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej w Banku jest sformalizowany i objety Instrukcja
,,System informacji zarzadczej w Banku Spétdzielczym w Legionowie”
definiujaca: czestotliwosé, zakres, odbiorcéw i terminy sporzgdzania

Art. 435 ust. 2 lit. e) CRR e) Opis przeptywu informacji na temat ryzyka kierowanych do organu zarzadzajgcego Z?Z;;Z:;jl :qpl:l;hj/;zd\i/r;zci/cs)xfez?’g\écz};jlez(jl;:zjszt:xaﬂ;npfrozr(;:chzilnk

za istotne. Zakres i czestotliwosc¢ raportowania sg dostosowana do
skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka zapewniajac
mozliwo$¢ podejmowania decyzji, oraz odpowiedniej reakcji w
przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.



EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych

a)

b)

Kwoty

Zrédto w oparciu o numery/litery referencyjne
bilansu skonsolidowanego w ramach
regulacyjnego zakresu konsolidacji

Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaly rezerwowe

1 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 1314 800
w tym: instrument typu 1
w tym: instrument typu 2
w tym: instrument typu 3
2 Zyski zatrzymane
3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty rezerwowe) 16 041 566
EU-3a Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 100 000
4 Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i powigzane azio 31087
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu podstawowego Tier |
5 Udziaty mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale podstawowym Tier 1)
EU-5a NiezaI.Ezinie'zweryfil'(oYvane zyslfi z biezgcego okresu po odliczeniu wszelkich mozliwych do 0
przewidzenia obcigzen lub dywidend
6 Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 17 487 453
Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) -31087
3 Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego 56 161

podatku dochodowego) (kwota ujemna)

9 Nie dotyczy

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci z
wytaczeniem aktywow wynikajacych z réznic przejsciowych (po odliczeniu powigzanej
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw
okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

10

Rezerwy odzwierciedlajgce wartos$¢ godziwg zwigzane z zyskami lub stratami z tytutu
11 instrumentow zabezpieczajgcych przeptywy pieniezne z tytutu instrumentéw finansowych,
ktére nie zostaty wycenione wedtug wartosci godziwej

12 Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczer kwot oczekiwanej straty

13 Kazdy wzrost kapitatu wtasnego z tytutu aktywoéw sekurytyzowanych (kwota ujemna)



14

15

16

17

18

19

20

EU-20a

EU-20b
EU-20c

EU-20d

21

22

23

24

25

EU-25a

Zyski lub straty z tytutu zobowigzan, wycenione wedtug wartosci godziwej, ktére wynikajg ze
zmian zdolnosci kredytowej instytucji

Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi $wiadczeniami (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach wtasnych w kapitale podstawowym Tier | (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja
krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych
instytucji (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli
instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Nie dotyczy

Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujgcych sie do wagi ryzyka réwnej 1250 %,
jezeli instytucja decyduje sie na wariant odliczenia

w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna)

w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna)
w tym: dostawy instrumentéw z pdzniejszym terminem rozliczenia (kwota ujemna)

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajgce z réznic przejsciowych
(kwota przekraczajaca prog 10 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego
podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)
(kwota ujemna)

Kwota przekraczajaca prég 17,65 % (kwota ujemna)

w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty

Nie dotyczy

w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic
przejsciowych

Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna)



EU-25b

26

27

27a
28
29

Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitatu
podstawowego Tier |, z wyjatkiem przypadkdéw, w ktérych instytucja odpowiednio koryguje
kwote pozycji kapitatu podstawowego Tier |, o ile takie obcigzenia podatkowe obnizaja
kwote tych pozycji, ktérg mozna maksymalnie wykorzysta¢ w celu pokrycia ryzyka lub strat
(kwota ujemna)

Nie dotyczy

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier |, ktére przekraczaja
wartosc¢ kapitatu dodatkowego Tier | instytucji (kwota ujemna)

Inne korekty regulacyjne
Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier |

Kapitat podstawowy Tier |

Kapitat dodatkowy Tier I: instrumenty

-87 248
17 400 205

30

31

32

33

EU-33a

EU-33b

34

35

36

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wtasny zgodnie z majgcymi zastosowanie
standardami rachunkowosci

w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majgcymi zastosowanie
standardami rachunkowosci

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i powigzane azio
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |

Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, przeznaczona do
wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 1 CRR, przeznaczona do
wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |

Kwalifikujgcy sie kapitat Tier | uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale dodatkowym Tier |
(w tym udziaty mniejszosci nieuwzglednione w wierszu 5) wyemitowany przez jednostki
zalezne i bedgcy w posiadaniu stron trzecich

w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne

Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi

Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne

37

38

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach wtasnych w kapitale dodatkowym Tier | (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucjg
krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych
instytucji (kwota ujemna)



39

40

41

42

42a
43
44
45

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotdw sektora finansowego, jezeli
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych
pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Nie dotyczy

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier Il, ktére przekraczajg wartos¢ kapitatu
Tier Il instytucji (kwota ujemna)

Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier |
Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier |
Kapitat dodatkowy Tier |

Kapitat Tier | (kapitat podstawowy Tier | + kapitat dodatkowy Tier I)

Kapitat Tier II: instrumenty

17 400 205

46

47

EU-47a

EU-47b

48

49

50
51

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i powigzane azio
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier Il, zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 2 CRR, przeznaczona do
wycofania z kapitatu Tier Il

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, przeznaczona do
wycofania z kapitatu Tier Il

Kwalifikujgce sie instrumenty funduszy wtasnych uwzglednione w skonsolidowanym
kapitale Tier Il (w tym udziaty mniejszosci i instrumenty w kapitale dodatkowym Tier |
nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne i bedace w
posiadaniu stron trzecich

w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego

Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi

Kapitat Tier ll: korekty regulacyjne

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach wtasnych w kapitale Tier Il i pozyczki podporzgdkowane (kwota ujemna)



53

54

54a

55

56

EU-56a

EU-56b
57
58
59
60

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il
i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z
instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy
witasnych instytucji (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il
i pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

Nie dotyczy

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzagdkowane podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Nie dotyczy

Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktére przekraczajg pozycje
zobowigzan kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna)

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il
Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il
Kapitat Tier Il

taczny kapitat (kapitat Tier I + kapitat Tier 11)

taczna kwota ekspozycji na ryzyko

Wspétczynniki i wymogi kapitatowe, w tym bufory

17 400 205
118 201 804

61
62
63
64
65
66
67

EU-67a

EU-67b

68

Kapitat podstawowy Tier |

Kapitat Tier |

taczny kapitat

taczne wymogi kapitatowe odnos$nie do kapitatu podstawowego Tier | instytucji
w tym: wymaog utrzymywania bufora zabezpieczajgcego

w tym: wymaég utrzymywania bufora antycyklicznego

w tym: wymaog utrzymywania bufora ryzyka systemowego

w tym: wymaog utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (G-SlI)
lub bufora innych instytucji o znaczeniu systemowym (O-SlI)

w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia innych
rodzajow ryzyka niz ryzyko nadmiernej dZzwigni finansowej

Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) dostepny
po spetnieniu minimalnych wymogoéw kapitatowych

14,72%
14,72%
14,72%
7,00%
2,50%

0,00%

6,72%



Minima krajowe (jezeli r6znig sie od ram Bazylea Ill)

69 Nie dotyczy
70 Nie dotyczy
71 Nie dotyczy

Kwoty ponizej progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)

Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach funduszy wtasnych i
kwalifikowalnych zobowigzaniach podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich)

72

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 17,65 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich)

73

74 Nie dotyczy
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych

75 (kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego 504 478
podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)

Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier Il

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do

76 ekspozycji objetych metoda standardowg (przed zastosowaniem putapu) 9633881
77 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metodg

standardowa
78 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do 0

ekspozycji objetych metoda wewnetrznych ratingéw (przed zastosowaniem putapu)

Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metodg

79 S
wewnetrznych ratingéw

Instrumenty kapitatowe bedace przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie wytacznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier | bedacych

80 , )
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

Kwota wytgczona z kapitatu podstawowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad

81 . - . -
putap po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier | bedgcych

82 przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

Kwota wytaczona z kapitatu dodatkowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad

8 putap po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)



84

85

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier Il bedacych przedmiotem
ustalen dotyczacych wycofania

Kwota wytaczona z kapitatu Tier Il ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie
termindw wykupu i zapadalnosci)



EU CC2 - Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym

a

Bilans zgodnie z
opublikowanym
sprawozdaniem finansowym

W ramach regulacyjnego zakresu konsolidacji

Na koniec okresu
sprawozdawczego

Na koniec okresu sprawozdawczego

Odniesienie

Aktywa — Podziat wedtug klas aktywow zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

Zobowigzania — Podziat wedtug klas zobowigzan zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

Kasa, operacje z Bankiem Centralnym

Dtuzne papiery wartosciowe uprawnione do redyskontowania

w Banku Centralnym
Naleznosci od sektora finansowego
Naleznosci od sektora niefinansowego

Naleznosci od sektora budzetowego

Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych z

otrzymanym przyrzeczeniem odkupu

Dtuzne papiery wartosciowe

Udziaty lub akcje w jednostkach zaleznych
Udziaty lub akcje w jednostkach wspétzaleznych
Udziaty lub akcje w jednostkach stowarzyszonych
Udziaty i akcje w innych jednostkach

Pozostate papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe
Wartosci niematerialne i prawne

Rzeczowe aktywa trwate

Inne aktywa

Rozliczenia migedzyokresowe

Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy
Akcje wtasne

Aktywa ogdtem

2643126

0

96 315 436
86 665 922
23 626 426

0

158 033 435
0

0

0

1098 859

6 859 893
56 161
4835604
22 866

745 040

0

0

380902 768

1

Zobowigzania wobec Banku Centralnego

0



2 Zobowigzania wobec sektora finansowego 0
3 Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 231847 738
4 Zobowigzania wobec sektora budzetowego 129 234 585
5 Zobowigzania z tytutu sprzedanych papieréw 0
wartosciowych z udzielonym przyrzeczeniem odkupu
6 Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw 0
wartosciowych
7 Inne zobowigzania z tytutu instrumentéw finansowych 0
8 Fundusze specjalne i inne zobowigzania 257 458
9 Koszty i przychody rozliczane w czasie 78 685
10 Rezerwy 856 480
11 Zobowigzania podporzadkowane 0
12 Zobowigzania ogétem 362 274 946
Kapitat wtasny
1 Kapitat {fundusz) podstawowy 1327 400
2 Kapitat {fundusz) zapasowy 15 668 205
3 Kapitat {fundusz) z aktualizacji wyceny 357 408
4 Pozostate kapitaty {fundusze) rezerwowe 100 000
Zysk {strata) z lat ubiegtych 0
6 Zysk {strata) netto 1174809
7 Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego {wielkos¢ 0
ujemna)
8 Kapitat wtasny ogotem 18 627 822



EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci

Podstawa Numer
prawna wiersza
Celem polityki Banku w zakresie zarzadzania ptynnoscig finansowa jest:
- zapewnienie ptynnosci finansowej Banku,
- zachowanie wtasciwych relacji miedzy zyskiem a ryzykiem w decyzjach o pozyskaniu i zachowaniu kapitatu,
- utrzymanie odpowiednich proporcji pomiedzy aktywami dochodowymi i niedochodowymi, stanowigcymi element rezerwy ptynnosci Banku.
Sposoby osiggniecia ww. celu realizowane s3 poprzez:
- planowanie i ustalanie przeptywu strumieni pienieznych, ktére pozwolg na terminowe realizowanie zobowigzan,
- zamiane sktadnikdéw majatkowych na pieniadz,
Strategie i procesy - podjecie efektywnych dziatarh zmierzajacych do zapewnienia dodatkowych zasobdw pienieznych po akceptowalnym koszcie.
zarzgdzania ryzykiem Zarzadzanie ptynnoscig natychmiastowa i biezaca polega na:
ptynnosci, w tym - utrzymywaniu przez Bank stanu gotéwki na odpowiednim poziomie (adekwatnym do spodziewanych wptywow i wyptywdw),

a) polityki dotyczace - statej kontroli poziomu $rodkéw na rachunku biezgcym Banku w banku zrzeszajgcym,
dywersyfikacji zZrédeti - kontroli salda pozostawionego na rachunku biezgcym na koniec dnia,
okresu zapadalnosci - monitorowaniu zadeklarowanego stanu rezerwy obowigzkowej w okresie jej utrzymywania i w przypadku wystgpienia niedoboru uzupetnieniu stanu lub
planowanego zagospodarowaniu nadwyzek srodkdw zgromadzonych ponad zadeklarowany stan.
finansowania Zarzadzanie ptynnoscia krétkoterminowg polega na:

- utrzymywaniu $redniego w skali miesigca stanu rezerwy obowigzkowej na zadeklarowanym poziomie,
- dokonywaniu transakcji lokacyjno / depozytowych,
- utrzymywaniu wartosci wskaznikdw ptynnosci w ramach limitéw zatwierdzonych przez Zarzad.
Zarzadzanie ptynnoscia $rednio- i dlugookresowg polega na:
- dokonywaniu transakcji lokacyjnych i depozytowych,
Art. 451a - zwiekszaniu aktywdw pracujacych poprzez windykacje naleznosci,
ust. 4 CRR - utrzymywaniu wartosci wskaznikow ptynnosci w ramach limitéw zatwierdzonych przez Zarzad.
Podziat funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci uwzglednia rozdzielenie funkcji podejmowania ryzyka (operacyjna dziatalnos$¢ rynkowa) od funkcji
niezaleznej jego oceny i kontroli. Powyzsza zasada realizowana jest poprzez oddzielenie pionu ryzyka od pionéw biznesowych, bezposrednio odpowiedzialnych za
Struktura i organizacja  prowadzenie danego rodzaju dziatalnosci rynkowej, przy czym powyzszy podziat nie oznacza zdjecia z jednostek sprzedazowych odpowiedzialnosci za
funkcji zarzadzania podejmowane ryzyko.
b) ryzykiem ptynnosci Rada Nadzorcza zatwierdza strategie zarzadzania ryzykiem prowadzonej dziatalnosci wraz z okreslonym i zaakceptowanym apetytem na ryzyko; sprawuje nadzér
(organ, statut, inne nad realizacjg polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci, m.in. poprzez analizowanie raportéw o poziomie ptynnosci banku oraz ponoszonym przez Bank ryzyku
ustalenia) ptynnosci; otrzymuje, przynajmniej raz w roku, sprawozdania Zarzadu zawierajace informacje o realizacji zasad polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci.
Za monitorowanie i zarzagdzanie biezacg ptynnoscig ztotowa i walutowa Banku odpowiedzialny jest Zespét zarzgdzania ryzykami, analiz i sprawozdawczosci (ZRAS).
Za zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w kategoriach stanowienia (zarzadzania) i kontroli limitéw, odpowiedzialny jest Zarzad Banku.

Opis stopnia

centralizacji Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany i catosciowy. Oznacza to zarzagdzanie ptynnoscia ztotowg i walutowg, zaréwno w

c) zarzadzania ptynnoscia  odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie komérki i jednostki
i interakcje miedzy organizacyjne Banku.
jednostkami grupy
Zakres i charakter Bank jest uczestnikiem Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SOZ PBS). Uczestnicy SOZ BPS z zakresu ptynnosci sporzgdzajg nastepujace sprawozdania

. okreslone w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE):
systemow . L ;
- 1) na kazdy dzier roboczy do godziny 14:
d) sprawozdawczosci L .
i pomiaru ryzyka - IPS Liquidity - dzienne,
, . - IPS NSFR — dzienne,
ptynnosci

2) miesiecznie w terminach okreslonych przez NBP:



e)

f)

g)

Polityki w zakresie
zabezpieczania

i ograniczania ryzyka
ptynnosci, a takze
strategie i procesy

w zakresie
monitorowania statej
skutecznosci
instrumentow
zabezpieczajacych

i czynnikéw
ograniczajgcych ryzyko

Zarys awaryjnych
planéw finansowania
banku

Wyjasnienie sposobu
stosowania testéw
warunkdéw skrajnych

- sprawozdanie LCR, w ktérym prezentowane sg informacje dotyczace aktywoéw, zobowigzar i transakcji zabezpieczajgcych na potrzeby monitorowania wymogu
pokrycia ptynnosci okreslonego w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE),

- sprawozdanie NSFR, wskaznik okreslony jako stosunek dostepnego stabilnego finansowania do wymaganego stabilnego finansowania instytuciji,

- sprawozdanie ALMM obejmujace informacje na temat wszelkich form obcigzenia aktywodw i obcigzenia warunkowego oraz zrédet obcigzenia.

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci i finansowania w Banku obowigzujg wewnetrzne zasady zarzadzania tym ryzykiem. Za identyfikacje, pomiar, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie ekspozycji na ryzyko ptynnosci i finansowania odpowiada Zesp6t zarzadzania ryzykami, analiz i sprawozdawczosci (ZRAS). W
okresach miesiecznych przeprowadza sie catosciowga ocene ryzyka wykorzystujac analizy, min:

- osadu na wktadach dla depozytéw biezacych i terminowych,

- osadu na zobowigzaniach pozabilansowych,

- poziomu wskaznikéw LCR i NSFR,

- zestawienia luki ptynnosci,

- zestawieniu przeptywow pienieznych,

- systemu limitéw ostroznosciowych i wskaznikéw ptynnosci,

- zrywalnosci i odnawialnosci depozytéw oraz wezesniejszych spfat kredytéw,

- wynikéw testéw warunkow skrajnych. Odbiorcami raportéw sa Rada Nadzorcza i Zarzad Banku oraz pozostali uczestnicy zgodnie z podziatem wskazanym w
Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej (SIZ).

Bank ksztattuje strukture aktywow i zobowigzarn zapewniajacg osiggniecie zaktadanych wskaznikéw finansowych, przy zaakceptowanym poziomie ryzyka ptynnosci
—tj. w ramach zdefiniowanego przez Rade Nadzorcza apetytu na ryzyko oraz zdefiniowanej w jego ramach tolerancji na ryzyko ptynnosci okreslonej przez Zarzad.
Bank kieruje sie nastepujgcymi zasadami w procesie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci:

- utrzymywany jest akceptowalny poziom ptynnosci, ktérego podstawg jest utrzymanie odpowiedniego zasobu aktywéw ptynnych,

- gtéwne zrédto finansowania aktywdw stanowig stabilne srodki finansowania,

- podejmowane sg dziatania w celu utrzymywania poziomu ryzyka ptynnosci w ramach przyjetego profilu ryzyka,

- nadzorcze miary ptynnosci utrzymywane sg powyzej ustalonych limitow.

Oznacza to zarzgdzanie ptynnoscig ztotowa i walutowa, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach
czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Banku. Bank moze regulowac swojg ptynnos¢ ptatnicza poprzez
wykorzystywanie instrumentéw oferowanych przez Bank Zrzeszajacy, tj. limitu debetowego oraz limitu lokat ptynnosciowych.

Bank posiada dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci wynikajace ze zrzeszenia w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. w postaci przyznanego limitu w rachunku
biezgcym pomniejszonego o kwote stanowigca jego wykorzystanie, ktéry na 31.12.2021 r. wynosit 8.322 tys. zt oraz potencjalng wielko$¢ dodatkowych kredytéw
mozliwych do pozyskania z Banku Zrzeszajacego.

Bank przystgpit do Systemu Ochrony Instytucjonalnej (IPS). Przystgpienie do IPS chroni cztonkdw systemu, a w szczegdlnosci gwarantuje ptynnosc i wyptacalnosé
dla unikniecia upadtosci.

Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS gwarantuje swoim cztonkom pomoc ptynnosciowa w sytuacji kryzysowej polegajaca na:

- czesciowym lub catkowitym zwolnieniu blokady rachunku Depozytu obowigzkowego (na dzien 31.12.2021 r. Bank posiada depozyt obowigzkowy w wysokosci
22.300 tys. zt),

- uruchomieniu pomocy ptynnosciowej z wydzielonej 20% czesci Funduszu Zabezpieczajacego (kwota zgromadzonych srodkdw na FZ wg stanu na dzier 31.12.2021
r. wynosi 673 144 tys. zt) oraz w postaci pozyczki ptynnosciowej,

- uruchomieniu dodatkowej pomocy ze zgromadzonych srodkéw na rachunkach Depozytu Obowigzkowego do 5% wktaddéw pozostatych Uczestnikdw,

- uruchomieniu dodatkowej pomocy ze zgromadzonych srodkéw na rachunkach Depozytu Obowigzkowego powyzej 5% wktadéw pozostatych Uczestnikow.

Bank stosuje siedem scenariuszy testow warunkdéw skrajnych.

ZAtOZENIA DO SCENARIUSZY:

SCENARIUSZ 1 — WYPLYW SRODKOW KLIENTOW NIEBANKOWYCH:

1) wyptyw Srodkéw (100% depozytdw pod. finansowych, 10% depozytéw oséb fizycznych, 10% depozytéw innych pod. niefinansowych, 50% depozytéw
samorzgdowych),

2) obnizenie salda aktywow ptynnych, ktére sfinansuja wyptyw srodkéw klientéw nie bankowych.

SCENARIUSZ 2 — WPLYW POGORSZENIA JAKOSCI PORTFELA KREDYTOWEGO NA POZIOM WSKAZNIKA NSFR:

1) pomniejszenie salda portfela kredytowego Banku o 5% wynikajgce z koniecznosci odpisania w straty niesptaconych naleznosci,



h)

Zatwierdzone przez
organ zarzadzajacy
oswiadczenie na temat
adekwatnosci ustalen
dotyczacych
zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci w instytucji,
dajace pewnosé, ze
stosowane systemy
zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci sa
odpowiednie z punktu
widzenia profilu i
strategii instytucji

2) strata pokrywana jest funduszami wtasnymi (dostepne stabilne finansowanie).

SCENARIUSZ 3 — WYPLYW SRODKOW Z TYTUtU UDZIELONYCH ZOBOWIAZAN POZABILANSOWYCH:

1) wyptyw 100% zaewidencjonowanych pozabilansowo udzielonych zobowigzan finansowych,

2) obnizenie salda aktywow ptynnych, ktére sfinansuja wyptyw Srodkéw z tytutu udzielonych zobowigzan pozabilansowych.

SCENARIUSZ 4 — POGORSZENIE SYTUACJI PLYNNOSCIOWEJ BANKU BPS S.A.:

1) Bank BPS S.A. sptaca 75% wymagalnego salda lokat ptynnych, dla pozostatych 25% lokat ptynnych termin zapadalnosci zostaje wydtuzony powyzej 30 dni.
SCENARIUSZ 5 — WPLYW NAGLEGO POGORSZENIA SYTUAC)I EKONOMICZNEJ KLIENTOW BANKU NA POZIOM WSKAZNIKA LCR (wg sprawozdania ,,LCR DA EBA ITS
PL"):

1) zwiekszenie wyptywdéw do 30 dni 0 15%,

2) obnizenie wptywow do 30 dni o 15%,

3) utrzymanie salda srodkéw ptynnych wg Rozporzadzenia CRR, pokrywajacego wyptyw srodkéw netto, na statym poziomie.

SCENARIUSZ 6 — WPLYW BRAKU AKTYWOW P£YNNYCH POZIOMU 2 NA WARTOSC WSKAZNIKA LCR (wg sprawozdania ,,LCR DA EBA ITS PL”): 1) pomniejszenie
salda srodkéw ptynnych wg Rozporzadzenia CRR o wszystkie aktywa poziomu 2,

2) utrzymanie salda wyptywow netto na statym poziomie

SCENARIUSZ 7 — KALKULACJA NADWYZEK PtYNNOSCI W HORYZONTACH CZASOWYCH DO 1 TYGODNIA i 1 MIESIACA:

1) zmniejszenie 0 10 % wolumendw wszystkich osaddw czastkowych urealniajacych baze depozytowga Banku,

2) uzyskanie nadwyzki ptynnosci w horyzontach czasowych do 1 tygodnia oraz do 1 miesigca, ktorymi jest czes¢ aktywow ptynnych pokrywajgca zwiekszone
wartosci urealnionych pasywéw w badanych horyzontach czasowych.

Wyniki wykonanych w dniu 31.12.2021 r. testéw warunkdw skrajnych, przeprowadzonych w oparciu o w/w zatozenia dla poszczegélnych scenariuszy, pokazaty iz
w hipotetycznych warunkach pogorszenia sytuacji ekonomicznej zaréwno Banku jak i najblizszego otoczenia gospodarczego:

- Bank posiada nadwyzki aktywow ptynnych zapewniajacych potencjalng zdolnos¢ Banku do skutecznej realizacji biezagcych zobowiazan,

- Limity obowigzujgce dla nadzorczych oraz wewnetrznych miar opisujgcych ekspozycje BS w Legionowie na ryzyko ptynnosci nie zostaty przekroczone,

- Baza depozytowa Banku pozostaje stabilnym zrédtem finansowania (Bank nie musi korzystac z alternatywnych metod finansowania),

- Bank posiada wystarczajace Fundusze Wtasne na wypadek nieprzewidzianych strat.

Zarzad Banku Spétdzielczego w Legionowie oswiadcza, ze zarzgdzanie ptynnoscia jest adekwatne do profilu i strategii Banku.



Zatwierdzone przez
organ zarzadzajacy
zwiezte oswiadczenie
na temat ryzyka
ptynnosci, w ktérym
pokrétce oméwiono
ogolny profil ryzyka
ptynnosci instytucji
zwigzany ze strategia
dziatalnosci.
Oswiadczenie to
zawiera najwazniejsze
wskazniki i dane
liczbowe (inne niz te
uwzglednione juz we
wzorze EU LIQ1 w
niniejszym
wykonawczym
standardzie
technicznym)
zapewniajace
zewngtrznym
zainteresowanym
stronom catosciowy
obraz zarzadzania
ryzykiem ptynnosci
przez instytucje, w tym
interakcji miedzy
profilem ryzyka
ptynnosci instytucji a
tolerancjg na ryzyko
okreslong przez organ
zarzadzajacy.

Wskazniki te moga
obejmowac:

Limity
koncentracji w
odniesieniu do puli
zabezpieczen i zrédet
finansowania (zaréwno
produktéw, jak i
kontrahentéw)

1. W zwigzku z trwajaca pandemia COVID-19 BS w Legionowie podejmowat czynnosci (zaréwno w obszarze zarzadzania ryzykiem ptynnosci jak i w sferze
zagwarantowania ciggtosci dziatania) zmierzajace do zapewnienia bezpieczeristwa ptynnosciowego Banku.

2. Wg stanu na ostatni sprawozdawczy dziert 2021 roku szacowany poziom ryzyka ptynnosci w BS w Legionowie w krétkoterminowej i dtugoterminowej
perspektywie czasowej nalezy okresli¢ jako niski, co zostato stwierdzone na podstawie:

- szczego6towego badania urealnionego bilansu i wybranych pozycji pozabilansowych z dnia 31.12.2021 roku,

- braku odnotowanych na przestrzeni grudnia 2021 zdarzen ekonomicznych mogacych mie¢ wptyw na sytuacje finansowg Banku,

- braku przekroczen obowigzujacych limitéw,

- wynikéw wykonanych testow warunkdéw skrajnych, a takze testéw odwrdconych oraz odnotowanych wartosci wskaznikdw wczesnego ostrzegania.

3. W dniu 31.12.2021 r. Bank posiadat bufory pozycji ptynnych, obliczonych na bazie regulacji nadzorczych i wewnetrznych, ktére zabezpieczaty realizacje
urealnionych zobowigzan Banku wymagalnych do 1 miesigca:

- nadwyzka srodkéw ptynnych wykazanych w raporcie ,,LCR DA EBA ITS PL” ponad wolumen niezbedny do pokrycia wyptywdw ptynnosci netto na poziomie 100%
wyniosta 82 944,21 tys. zt,

- skumulowana nadwyzka urealnionych aktywow nad urealnionymi pasywami (tacznie z pozycjami pozabilansowymi) w przedziale do 1 miesigca wyniosta 74
261,75 tys. zt.

4. Na koniec grudnia 2021 r. portfel aktywow ptynnych Banku sktadat sie na 56,50% sumy bilansowej, podczas gdy srednia miesieczna wolumenu portfela
aktywdw ptynnych Banku byta rownowartoscig 56,76% Sredniej miesiecznej wartosci nominalnej sumy bilansowej Banku.

5. W kazdym sprawozdawczym dniu grudnia 2021 wartosci miar nadzorczych utrzymywaty sie powyzej limitéw granicznych, osiggajac w dniu 31.12.2021 r.
nastepujgce wielkosci:

- LCR (Roz. CRR wg ,,IPS Liquidity”) — 3,16

- LCR (Roz. CRR wg ,,LCR DA EBA ITS PL") - 2,70

- NSFR (Roz. CRR wg ,IPS NSFR - dzienne”) — 1,90

- M3 (Uchwata KNF) — 2,58 - M4 (Uchwata KNF) — 1,63

6. W dniu 31.12.2021 r. dla catego SOZ BPS, ktérego uczestnikiem jest BS w Legionowie, wskaznik LCR skonsolidowany wynidst 2,78 a wskaznik NSFR zagregowany
osiggnat wartos¢ 1,60.

Miary nadzorcze obliczone przez Bank Spétdzielczy w Legionowie - GRUDZIEN 2021
Rozporzadzenie CRR Uchwata KNF *
M4 -
LCR - wskatnik Ma- | pokryca akoyww
LCR - wskaznik pokrycia . . P .y yw'
R . .. Wspétczynnik nieptynnych i
pokrycia wyptywow NSFR - wskaznik . .
DZIEN . . pokrycia aktywow o
wyptywoéw netto netto stabilnego . . .
. . aktywow ograniczonej
wg wg finansowania . .

. . nieptynnych ptynnosci
sprawozdania sprawozdania netto funduszami funduszami
"IPS Liquidity" | "LCR DA EBA . .

" wtasnymi wtasnymi i
ITS PL . . .
$rodkami obcymi

stabilnymi




b)

Dostosowane do
indywidualnych
potrzeb narzedzia
pomiaru lub mierniki,
ktdre oceniajg
strukture bilansu
banku lub prognozuja
przeptywy pieniezne
oraz przyszte pozycje
ptynnosci, z
uwzglednieniem ryzyka
pozabilansowego
wtasciwego dla danego
banku

Ekspozycje na
ryzyko ptynnosci i
potrzeby w zakresie
finansowania na
poziomie
poszczegdlnych
podmiotéw prawnych,
zagranicznych
oddziatéw i jednostek
zaleznych, z
uwzglednieniem
ograniczen prawnych,
regulacyjnych i
operacyjnych
dotyczacych
mozliwosci transferu
ptynnosci

Pozycje
bilansowe i
pozabilansowe w
podziale na przedziaty
termindw zapadalnosci
i wynikajace z nich
niedobory ptynnosci

Struktura i organizacja
funkcji zarzadzania
ryzykiem ptynnosci
(organ, statut, inne
ustalenia)

2021-12-31 3,16 2,70 1,90 2,58 1,63
< 0,80 1,00
I\‘/’I\: :ﬁ;ﬁiﬁ; (dla Uczestnikéw | (dla Bankéw 1,00 1,00 1,00
SOZ BPS) poza SOZ BPS)

AKTYWA PLYNNE W BANKU SPOLDZIELCZYM W

LEGIONOWIE (UCHWALA KNF)

Wyszczegdlnienie Stan na w zt: Zmianaw % Zmiana w zt
Poz. 30.11.2021 31.12.2021 04:03 (04-03):03 04-03
1 2 3 4 5 6 7
| | Kasa 2277863 2643126 116,04% 16,04% 365 263
| Rachunki biezace 20000 20000 100,00% 0,00% 0
ztotowe i walutowe
Lokaty ztotowe i
Il | walutowe z terminem | 38021426 66675 186 175,36% 75,36% 28 653 760
zapadalnosci do 7 dni
Lokaty ztotowe i
| Walutowezterminem |, 5 4 4 0 0,00% -100,00% -15 000 000
zapadalnosci od 7 dni
do 30 dni
V| Bony pieniezne NBP 24,958 296 35449 788 142,04% 42,04% 10 491 492
VI | Obligacje Skarbowe 28 088 011 28 119 152 100,11% 0,11% 31141
Vil | Obligacje BGK 59 415 196 59 209 886 99,65% -0,35% 205 310
viii | Depovt 22300 180 22300 180 100,00% 0,00% 0
obowigzkowy




Pozostate naleznosci,

8,03%

60575

IX | rozliczenia oraz 753993 814 568 108,03%
odsetki
AKTYWA PLYNNE
X | OGOLEM (poz. 190 834 964 215 231 885 112,78% 12,78% 24 396 921

I+...+1X)




EU CRA - Ogolne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Art. 435 ust. 1
lit. f) CRR

Art. 435 ust. 1
lit. a) i d) CRR

b)

W zwieztym oswiadczeniu na temat ryzyka zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. f) CRR — w jaki
sposéb model biznesowy przektada sie na czesci sktadowe profilu ryzyka kredytowego
instytucji

W ramach omawiania swoich strategii i proceséw zarzadzania ryzykiem kredytowym oraz
strategii w zakresie zabezpieczenia i ograniczenia tego ryzyka zgodnie z art. 435 ust. 1 lit.
a) i d) CRR — kryteria i metody stosowane do okre$lania strategii zarzagdzania ryzykiem
kredytowym i ustalania limitodw ryzyka kredytowego

Bank jest uniwersalnym bankiem depozytowo-kredytowym obstugujacym
osoby fizyczne, podmioty gospodarcze, rolnikéw indywidualnych, jednostki
samorzgdowe oraz inne podmioty. Profil ryzyka wynika z rodzaju prowadzonej
dziatalnosci i wynika z rodzajéw ekspozycji na ryzyko wystepujacych w Banku
oraz przyjetego apetytu na ryzyko. Poziom apetytu na ryzyko okresla Strategia
dziatania Banku, Strategia i polityka w zakresie zarzgdzania ryzykiem
kredytowym, uwzgledniajaca aktualny model biznesowy oraz otoczenie
rynkowe Banku oraz Plan ekonomiczno-finansowy.

Miary apetytu na ryzyko przyjete przez Bank:

- udziat kredytéw w sumie bilansowej,

- wskaznik pokrycia kredytéw funduszami wtasnym,

- udziat kredytéw zagrozonych w kredytach ogétem,

- wskaznik NPL,

- wskaznik LTV,

- wskaznik Dtl.

Bank zawiera tylko transakcje w ramach portfela bankowego.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego obejmuja:

- wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajacego
stabilny rozwéj optymalnego jakosciowo portfela kredytowego,

- dostarczanie informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajacych
podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych decyzji dotyczacych dziatalnosci
kredytowej Banku,

- utrzymywanie jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem
kredytéw zagrozonych w kredytach ogétem na poziomie nie wyzszym od
wskaznika wystepujgcego w sektorze bankéw spoétdzielczych,

- ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywow, wynikajacego z pozostatych
(poza kredytami) aktywow Banku.

W celu ograniczenia ryzyka Bank stosuje limity koncentracji. Poziom apetytu na
ryzyko jest weryfikowany poprzez uwzglednianie wynikéw testéw warunkéw
skrajnych. Ekspozycje kredytowe podlegajg cyklicznemu monitoringowi.
Ryzyko kredytowe jest to ryzyko, na jakie narazony jest Bank z tytutu zawarcia
transakcji kredytowych, skutkujgce mozliwoscig nieodzyskania udzielonych
kwot, utratg dochodu lub poniesieniem straty finansowej. Jest ono wypadkowa
z obszaru opracowania i wprowadzenia produktu kredytowego, procesu
kredytowania, a z drugiej strony dziatan ograniczajacych mozliwosc¢ poniesienia
strat. Ustalajac strategie zarzadzania ryzykiem kredytowym Bank ma przede
wszystkim na wzgledzie utrzymanie ustalonego w strategii poziomu apetytu na
ryzyko, ktéry stanowi maksymalny poziom ryzyka jaki Bank gotowy jest
zaakceptowac. W celu ograniczania ryzyka kredytowego Bank wyznaczyt zestaw
limitéw wewnetrznych oraz wyznaczyt maksymalne wartosci wskaznikow Dtl i
LtV. Wysokos¢ limitdw wewnetrznych podlega weryfikacji nie rzadziej niz raz do
roku i ma na celu sprawdzenie ich adekwatnosci do skali i charakteru



Art. 435 ust. 1
lit. b) CRR

c)

Podczas informowania o strukturze i organizacji funkcji zarzgdzania ryzykiem zgodnie z art.
435 ust. 1 lit. b) CRR — struktura i organizacja funkcji zarzgdzania ryzykiem kredytowym i
funkcji kontroli

prowadzonej dziatalnosci. Informacje o ustaleniach przegladu przekazywana
jest przez Zespét zarzadzania ryzykami, analiz i sprawozdawczosci (ZRAS)
Zarzadowi Banku, a nastepnie Radzie Nadzorcze;j.

W zakresie koncentracji zaangazowan w Banku funkcjonujg limity wewnetrzne
wynikajace z art.395 CRR, natomiast w stosunku do catego portfela
kredytowego funkcjonuja co najmniej limity ograniczajace: koncentracje
branzowg, koncentracje w grupy produktéw zabezpieczonych jednorodnym
typem zabezpieczenia czy koncentracje w jednorodne grupy produktéw.

Bank kieruje sie m.in. nastepujgcymi zasadami w procesie zarzadzania ryzykiem
kredytowym:

- analizuje ryzyko kredytowe pojedynczej ekspozycji kredytowej, portfela
kredytowego i wymag kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego,

- stosuje limity wewnetrzne i zewnetrzne wynikajgce odpowiednio z apetytu na
ryzyko réwniez w podziale na wyodrebnione podportfele oraz wynikajace z
Prawa bankowego i realizacji rekomendacji KNF,

- funkcje zwigzane z bezposrednia analiza wnioskéw, oceng ryzyka i
podejmowaniem decyzji kredytowych sg oddzielone od funkcji zwigzanych z
pozyskiwaniem Klientéw (sprzedaza produktéw bankowych),

- podstawowym kryterium zawierania transakgcji kredytowych jest posiadanie
zdolnosci i wiarygodnosci kredytowej przez Klienta,

- podejmowanie decyzji kredytowych w Banku odbywa sie zgodnie z trybem i
kompetencjami okreslonymi w przepisach wewnetrznych dotyczacych oceny
ryzyka kredytowego oraz podejmowania decyzji kredytowych i obejmuje taczne
ryzyko danego klienta lub grupy klientéw powigzanych kapitatowo lub
organizacyjnie,

- kazda transakcja kredytowa od momentu zawarcia do petnego rozliczenia jest
monitorowana w zakresie wykorzystania kredytu, terminowosci sptfat,
prawnych zabezpieczen kredytu, powigzan kapitatowo-organizacyjnych
dtuznika,

- okresowo monitorowane sg zmiany zachodzgce na rynku nieruchomosci oraz
zatozenia i ramy prawno-ekonomiczne dokonywanych ocen wartosci
nieruchomosci przyjmowanych jako zabezpieczenia ekspozycji kredytowych.

W celu sprawnego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku
nadzdr, kontrole i odpowiedzialnos¢ za dziatanie tego systemu powierzono:

1. Radzie Nadzorczej Banku, ktéra sprawuje nadzér nad systemem zarzadzania
ryzykiem kredytowym w Banku, nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie
podejmowania ryzyka ze strategia i planem ekonomiczno-finansowym oraz
ocenia adekwatnos¢ i skuteczno$¢ tego systemu.

2. Zarzadowi Banku, ktdry projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie
spodjnego, dostosowanego do profilu ryzyka, systemu zarzadzania ryzykiem
kredytowym, w tym okresla zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym, a takze
okresla apetyt na ryzyko kredytowe,

3. Komitetowi Kredytowemu Banku— w zakresie wydawania rekomendacji i
podejmowania decyzji kredytowych oraz opiniowania wnioskow kredytowych
do decyzji Zarzadu Banku.

4. Komérkom organizacyjnym odpowiedzialnym za ryzyko kredytowe w
zakresie identyfikacji, pomiaru i oceny, monitorowania, kontroli, raportowania i
podejmowania dziatan zarzadczych dotyczgcych ryzyka, a takze za zapewnienie



Art. 435 ust. 1
lit. b) CRR

d)

Podczas informowania o organie, statusie i innych ustaleniach dotyczacych funkcji
zarzgdzania ryzykiem zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. b) CRR — zwigzek miedzy funkcjami
zarzadzania ryzykiem kredytowym, kontroli ryzyka, zgodnosci i audytu wewnetrznego

zgodnosci przyjetych przez Bank regulacji wewnetrznych w zakresie realizacji
Strategii zarzadzania ryzykiem zgodnie regulacjami prawnymi i nadzorczymi:

- Zespot zarzadzania ryzykami, analiz i sprawozdawczosci (ZRAS) - Zapewnia
identyfikacje wszystkich najwazniejszych rodzajéw ryzyka, na jakie narazony
jest Bank, oraz prawidtowe zarzadzanie nimi przez stosowne jednostki Banku —
stanowi element zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie. Jest
odpowiedzialna za niezalezng identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie
ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstatym w zwigzku z dziatalnoscig
prowadzang przez Bank. Stosuje i monitoruje mechanizmy kontrolne
ustanawiane w ramach kontroli ryzyka, w tym odpowiada za opracowanie
regulacji wewnetrznych w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem, a takze
kontroluje przestrzeganie przyjetych w Banku limitéw oraz przyjetego apetytu
na ryzyko. Komoérka moze wnioskowaé o usprawnienie systemu zarzgdzania
ryzykiem oraz przedstawia propozycje zapobiegania naruszeniom polityk,
procedur i limitéw w zakresie ryzyka.

- Zespot weryfikacji, monitoringu i windykacji kredytéw - weryfikuje
dokumentacje kredytowa pod katem kompletnosci, poprawnosci i
wiarygodnosci. Weryfikuje poprawnos¢ oceny zdolnosci kredytowej oraz
proponowanych zabezpieczen. Wykonuje monitoring kredytowy w Centrali
Banku. Windykacja naleznosci przeterminowanych i tworzenie rezerw.
Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w
trzech, wzajemnie niezaleznych liniach obrony:

pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) — ktérg
stanowi biezgce zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komaorki
organizacyjne Banku, zapewniajgce wtasciwe stosowanie mechanizmoéow
kontroli ryzyka;

druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) — ktérg stanowi
dziatanie Zespotu zarzadzania ryzykami, analiz i sprawozdawczosci (ZRAS),
niezalezne od pierwszej linii obrony,

trzecia linia obrony — ktdra stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ
BPS.

Niezaleznos¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci w
nastepujacych obszarach:

- dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezgcym zarzgdzaniem
ryzykiem polegajacym na stosowaniu mechanizmoéw kontroli ryzyka przez
pierwsza linie obrony, jest niezalezne od zadan pierwszej linii obrony,

- realizacja procesu zarzadzania ryzykiem w zamach zadan drugiej linii obrony,
jest niezalezna od funkcjonowania pierwszej linii obrony.



ré

EU MRA - Wymogi dotyczgce ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

Podstawa prawna Numer wiersza

Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR

Art. 435 ust. 1 lit. b) CRR

Art. 435 ust. 1 lit. c) CRR

W Banku zostaty zidentyfikowane nastepujgce rodzaje ryzyka rynkowego podlegajace zarzadzaniu:

1. ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

2. ryzyko walutowe.

Do celéw strategicznych w zakresie zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej nalezy:

- utrzymanie wyniku odsetkowego w granicach nie stwarzajgcych zagrozenia dla realizacji Planu ekonomiczno-finansowego i
adekwatnosci kapitatowej Banku,

- utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej na poziomie nie wyzszym niz przyjety akceptowalny jego poziom,

- maksymalizacja marzy odsetkowej w warunkach zmiennosci stop procentowych,

- odpowiednie zarzadzania aktywami i pasywami Banku aby zabezpieczy¢ odpowiednio ryzyko stopy procentowej,

- redukcja negatywnego wptywu zmian rynkowych stép procentowych na wynik odsetkowy oraz warto$¢ ekonomiczng Banku,
jednoczesnie dazenie do zapewnienia akceptowalnego poziomu rentownosci.

Pomiar oraz monitorowanie wskaznikdw odbywa sie z uwzglednieniem ryzyka niedopasowania terminéw przeszacowania, ryzyka
bazowego oraz opcji klienta bedacymi integralng czescig ryzyka stopy procentowej. Z uwagi na brak portfela handlowego monitorowanie
ryzyka stopy procentowej odbywa sie wytgcznie w odniesieniu do wrazliwych instrumentéw na zmiany stép procentowych w portfelu
bankowym. Pomiar dokonywany jest z wykorzystaniem wzglednego wspoétczynnika luki (% sumy bilansowej), zmiany wyniku
odsetkowego z tytutu ryzyka termindw przeszacowania w okresie 1 roku, rozpietosci odsetkowej oraz zmiany wartosci ekonomicznej
kapitatu. Przeprowadza sie réwniez z tego zakresu testy warunkow skrajnych.

Ryzyko walutowe, definiowane przez Bank jako ryzyko niekorzystnych zmian kurséw walut obcych w stosunku do waluty rodzimej PLN,
prowadzacych do powstania znacznych strat, w przypadku otwartych pozycji w walutach obcych. Zarzadzanie ryzykiem kursowym,
wynikajgcym niedopasowania aktywdw i pasywow, ktorych wartos¢ wyrazona jest w walutach obcych, polega na zawieraniu transakcji
korygujacych, ktérych wykonanie sprowadzi pozycje walutowg Banku do limitéw przyjetych i zatwierdzonych przez Bank. Dla celéw
kontroli ryzyka kursowego, Bank wyznacza limity na pozycje walutowe netto dla poszczegdlnych walut obcych oraz limit na pozycje
walutowa catkowitg w wysokosci 2% funduszy wtasnych. Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych dla zmian kurséw oraz
wzrostu/spadku kurséw walut.

W Banku wystepuje podziat kompetencji w zakresie zarzadzania ryzykiem rynkowym obejmujacym zarzadzanie stopg procentowa jak i
ryzykiem walutowym, ktéry obejmuje zaréwno :

- zawieranie transakcji skarbowych,

- zawieranie transakcji walutowych,

- pomiar oraz monitorowanie poziomu ryzyka,

- obstuge operacyjna.

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka rynkowego kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Banku jest sformalizowany i objety
Instrukcja system informacji zarzadczej w Banku Spétdzielczym w Legionowie definiujaca: czestotliwosé, zakres, odbiorcow i terminy
sporzgdzania raportow i sprawozdan dotyczacych ryzyka.



EU ORA - Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego oraz informacje wynikajgce z Rekomendacji M KNF

Podstawa prawna Numer wiersza

Ryzyko operacyjne — jest to ryzyko poniesienia strat powstatych w wyniku niewtasciwych lub wadliwie przebiegajgcych proceséw

wewnetrznych, dziatan ludzi, funkcjonowania systemow, strat wynikajacych z przyczyn zewnetrznych, a takze ryzyka prawnego. Gtéwne cele

zarzadzania ryzykiem operacyjnym zostaty zdefiniowane w Strategii zarzgdzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Legionowie, w ktérej

okreslono cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spétdzielczym w Legionowie. Celami strategicznymi w

zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym sa:

1) utrzymanie limitéw operacyjnych na zatozonym poziomie nie przekraczajgcym limitdw tolerancji ryzyka operacyjnego;

2) ograniczanie strat z tytutu zdarzen operacyjnych;

3) zapewnienie bezpiecznego i ciggtego funkcjonowania Banku;

4) zwiekszenie szybkosci i adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia operacyjne od niego niezalezne.

Bank realizuje cele poprzez:

1) identyfikacje i ujawnianie zaistniatych i potencjalnych zdarzen operacyjnych;

2) monitorowanie wykorzystania limitéw tolerancji na ryzyko operacyjne, w tym limitédw strat i KRI;

3) podejmowanie dziatart majgcych na celu ograniczanie i zapobieganie wystapieniu zdarzer w przysztosci poprzez:

a) zmiany organizacyjne - zapewnienie struktury organizacyjnej dostosowanej do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka i umozliwiajgcej

skuteczne wykonywanie zadan,

b) zmiany w strukturze zatrudnienia,

c) szkolenia i prowadzenie innych dziatari edukacyjnych wobec pracownikdw i klientdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien

zwigzanych z bezpieczeristwem $rodowiska teleinformatycznego i bezpieczeristwem korzystania z elektronicznych kanatéw dostepu,

d) zmiany w regulacjach, w tym zmiana procedur dotyczacych kontroli wewnetrznej,

e) okresowa weryfikacja i wdrazanie polityki bezpieczeristwa, w tym ochrony systeméw informatycznych, informacji oraz ochrony danych

osobowych,

f) doskonalenie i wzmocnienie kontroli funkcjonalnej, g) postepowanie zgodnie z procedurami wewnetrznymi i zewnetrznymi,

h) testowanie planéw awaryjnych w ramach zarzadzania ciggtoscia dziatania,

i) aktualizacje proceséw, systemow, listy oséb wiodacych i rezerwowych, okreslonych w Planie Zarzadzania Ciggtoscig Dziatania oraz

zapewnienie stanowisk lokalizacji zapasowej,

j) podejmowanie dziatan okreslonych w Polityce bezpieczeristwa informaciji.

W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestnicza: Rada Nadzorcza, Zarzad, Zesp6t zarzadzania ryzykami, analiz i sprawozdawczosci,

jednostki i komorki organizacyjne Banku. Zadania poszczegdlnych organéw, zespotdw w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym okreslaja

wewnetrzne regulacje obowigzujgce w Banku. Proces zarzadzania ryzykiem obejmuje identyfikacje oraz rejestracje incydentow i zdarzen

ryzyka operacyjnego, monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie ryzyka operacyjnego i jest realizowany w sposdb ciaggty. System

raportowania poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje informacje dla Zarzadu i Rady Nadzorczej na temat narazenia na ryzyko operacyjne w

zakresie analizy strat poniesionych przez Bank z tytutu zrealizowanego ryzyka operacyjnego ze szczegélnym uwzglednieniem strat istotnych.
Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego obliczany jest zgodnie z metoda wskaznika bazowego (art. 315-316 Rozporzadzenia). Wymog
kapitatowy jest rowny 15% Sredniej z trzech lat obliczonego wskaznika. Wskaznik jest suma odpowiednich pozycji z rachunku zyskéw i strat z
odpowiednim znakiem tj. — odsetki nalezne i podobne przychody — odsetki do zaptaty i podobne optaty — przychody z akgji i innych papieréow
wartos$ciowych o statej/zmiennej stopie dochodu - naleznosci z tytutu prowizji/optat — koszty z tytutu prowizji/optat - zysk netto lub strata
netto z operacji finansowych - pozostate przychody operacyjne. Wymaog kapitatowy na to ryzyko operacyjne na dzier 31.12.2021 roku wynosit:
1.149 tys. zt. Bank przyjat wartosci wskaznikow wyznaczone na koniec 31 grudnia 2021, 2020 i 2019 roku.

Art. 435 ust. 1 lit. a), b), ¢) i d) CRR a)

Art. 446 CRR b)

Art. 446 CRR c) Nie dotyczy

Art. 454 CRR d) Nie dotyczy



Rekomendacja M

Bank okresla profil ryzyka za pomoca wielkosci i rodzaju rejestrowanych zdarzer ( mapa i matryca ryzyka), kluczowych wskaznikdw ryzyka oraz
wielkosci strat w stosunku do funduszy wtasnych.
Straty z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego zarejestrowane w rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego w 2021 roku podane sg w ponizszej tabeli.

Straty llos¢
L.p. Kategoria Straty rzeczywiste potencjalne incydentow
1. Oszustwa wewnetrzne -zt -zt 0
2. Oszustwa zewnetrzne -zt -zt 5
Zasady dotyczace zatrudnienie i bezpieczeristwa w
3. miejscu pracy -zt -zt 0
4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne -zt -zt 5
5. Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 400,00 zt -zt 1
6. Zaktdcenia dziatalnosci banku i awarie systemu -zt -zt 37
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie
7. procesami operacyjnymi 8,75 zt -zt 124
Razem 408,75 zt -zt 172

Suma tacznych kosztow rzeczywistych za 2021 r. wyniosta 408,75 zt, tak wiec stanowig one 0,0004% rocznego wymogu kapitatowego
(1.149.199,50 z1). Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w ramach tego procesu identyfikuje sie zdarzenia ryzyka
operacyjnego i dokonuje sie ewidencjonowania i analizy przyczyn wystepowania zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. W przypadku
koniecznosci podejmowane sg dziatania ograniczajace ryzyko obejmujgce zmiane proceséw wewnetrznych banku, organizacji wewnetrznej,
sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej, a takze organizacja odpowiednich szkoler dla pracownikéw.

Biorac pod uwage wielkos¢ alokowanego kapitatu na ryzyko operacyjne oraz wielko$¢ odnotowanych strat, stwierdza sie ze ryzyko operacyjne w
Banku znajduje sie na niskim poziomie. Bank stosujac adekwatne mechanizmy kontrolne i zabezpieczajgce ( m.in. system kontroli, system
procedur/regulacji, szkolenia, dziatania outsourcingowe, wsparcie techniczne) zapewniajace ciggta i prawidtowa prace krytycznych proceséw
biznesowych. W roku 2021 w dalszym ciggu prowadzone byty dziatania majgce na celu minimalizowanie zagrozenia zwigzanego z chorobg
Covid-19. Bank prowadzit dziatalno$¢ biznesowa w swoich placéwkach z zachowaniem wszelkich standardéw bezpieczenistwa (m.in. maseczki,
zele antybakteryjne), w ramach obowigzujgcego prawa. Wszelkie te dziatania miaty na celu minimalizacje ryzyka zachorowania pracownikéw,
szczegdlnie pracownikow kluczowych.



EU REMA - Polityka wynagrodzen

Numer
wiersza

Podstawa
prawna

a)

Art. 450
ust. 1 lit. a),
b) i c) CRR

b)

Informacje dotyczace
organdéw nadzorujacych
polityke wynagrodzen.
Ujawniane informacje
obejmuja:

Informacje dotyczace
projektu i struktury systemu
wynagradzania okreslonego
personelu. Ujawniane
informacje obejmuja:

Nazwe, sktad oraz zadania i uprawnienia gtéwnego organu (organu
zarzadzajacego lub komisji ds. wynagrodzen, stosownie do przypadku)
nadzorujacego polityke wynagrodzen oraz liczbe posiedzen tego
gtédwnego organu w roku obrachunkowym

Informacje dotyczace konsultantéw zewnetrznych, ktérych opinii
zasiegnieto, organu, ktéry zlecit im te opinie, oraz obszaréw ram
wynagrodzen, jakich dotyczyly te opinie

Opis zakresu polityki wynagrodzen instytucji (np. wedtug regionéw, linii
biznesowych), w tym zakresu, w jakim ma ona zastosowanie do
jednostek zaleznych i oddziatéw zlokalizowanych w paristwach trzecich

Opis pracownikéw lub kategorii pracownikéw, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji

Obowigzujaca w Banku Polityka wynagrodzen, obejmujgca swoimi
postanowieniami wszystkich pracownikéw oraz Polityka wynagradzania
pracownikdw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku Spétdzielczego w Legionowie

stanowia podstawowe dokumenty w zakresie polityki i zasad
ksztattowania wynagrodzen. Zgodnie z Polityka wynagradzania
pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku Spétdzielczego w Legionowie stanowiskami istotnymi sg:
Cztonkowie Rady Nadzorczej, Cztonkowie Zarzadu Banku, Gtéwny
Ksiegowy, Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej.

Polityka podlega przegladowi, zgodnie z Instrukcja sporzadzania
informacji zarzadczej. Raport z przegladu przedktadany jest Radzie
Nadzorczej Banku do weryfikacji i zatwierdzenia, co najmniej raz w roku.
Weryfikacja obejmuje min.:

- zgodnosé z przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi Banku,

- weryfikacje stanowisk istotnych,

- przyjete zasady przyznawania i wyptaty statych i zmiennych
sktadnikéw wynagradzania,

- kryteria oceny efektéw pracy na stanowiskach istotnych.

Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rade Nadzorczg na
podstawie przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana
Zebraniu Przedstawicieli w ramach Sprawozdania Rady Nadzorczej.
Osoby, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
identyfikuje sie na podstawie:

1) kryteriow o charakterze ilosciowym i jakoSciowym zawartych w
Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) wydanym na podstawie art.
94 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE,

2) zasady proporcjonalnosci — w tym przepiséw § 30. ust 2
Rozporzadzenia MFFiPR - tzn. Bank stosuje Rozporzadzenie
odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci,
ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrznej organizacji
oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonos$ci prowadzonej dziatalnosci.
Organem nadzorujgcym polityke wynagrodzen w Banku jest Rada
Nadzorcza, ktéra w roku 2021 odbyta 4 posiedzenia. W Banku nie zostat
powotany komitet ds. wynagrodzen, a przy ustalaniu polityki
wynagrodzen Bank nie korzystat z konsultantéw zewnetrznych.

Celem opracowania i wdrozenia Polityki wynagrodzern Banku
Spotdzielczego w Legionowie oraz Polityki wynagradzania pracownikdw,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Legionowie, zwanymi dalej ,,Politykami” jest:



Przeglad kluczowych cech i celéw polityki wynagrodzen oraz informacje
dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki
wynagrodzen oraz roli odpowiednich zainteresowanych stron

Informacje dotyczace kryteridw stosowanych do pomiaru wynikéw oraz
korekty ex ante i ex post z tytutu ryzyka

Informacje, czy organ zarzadzajgcy lub komisja ds. wynagrodzen, jezeli
zostata ustanowiona, dokonaty przegladu polityki wynagrodzen
instytucji w ciggu ostatniego roku, a jezeli tak — opis wszelkich
wprowadzonych zmian, przyczyny tych zmian oraz ich wptyw na
wynagrodzenia

Informacje na temat sposobu, w jaki instytucja zapewnia niezalezno$¢
wynagrodzenia oséb petnigcych funkcje kontroli wewnetrznej od
jednostek, ktére osoby te nadzoruja

Polityki i kryteria stosowane przy przyznawaniu gwarantowanego
wynagrodzenia zmiennego i odpraw

1) okreslenie zasad ustalania statych i zmiennych sktadnikow
wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Legionowie,

2) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem i nie
zachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza
zaakceptowang przez Rade Nadzorcza sktonnos¢ do ryzyka,

3) wspieranie realizacji strategii dziatalnosci oraz ograniczanie konfliktu
interesow.

Polityki okreslaja zasady ustalania, wyptacania i monitorowania
wynagrodzen os6b, ktérych dziatalnos¢ ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku, w tym wynagrodzen Zarzgdu Banku.

Oceny efektow pracy cztonkdw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w
terminie oceny wykonania Strategii dziatania Banku oraz planu
finansowego/korekty planu finansowego w oparciu o kryterium
ilosciowe oraz jakosciowe. Podstawg dokonywanej oceny w kolejnych
latach sg efekty pracy za 3 lata poprzedzajace dokonywanie oceny, tj.
rok miniony oraz 2 poprzednie lata.

Ocena efektow pracy obejmuje nastepujgce wskazniki Banku (kryterium
ilosciowe w odniesieniu do zatozonego planu ekonomiczno-
finansowego):

1) zysk netto,

2) zwrot z kapitatu wtasnego (ROE netto),

3) jakos¢ portfela kredytowego,

4) taczny wspdtczynnik kapitatowy,

5) wskaznik ptynnosci LCR.

Ocenie podlega stopiert wykonania wymienionych wskaznikéw w
odniesieniu do planu finansowego w poszczegdlnych latach
podlegajacych ocenie oraz w stosunku do zatozen przyjetych w Strategii
Banku na dany okres. Zmienne sktadniki s przyznawane w przypadku,
gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan w zakresie wymienionych
wskaznikow byt zrealizowany co najmniej w 80%.

Polityki realizowane sg zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w
szczegdlnosci uwzgledniaja przepisy zawarte w:

1) art. 9ca ust. 1 b Ustawy Prawo Bankowe — tzn. Bank, nie jest duzg
instytucja, a $rednia warto$¢

aktywow, obliczona dla czteroletniego okresu bezposrednio
poprzedzajgcego okres objety

Polityka (biezacy rok obrachunkowy), nie przekracza réwnowartosci w
ztotych 5 000 000 000 euro

—w zwigzku z tym stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym
zakresie wobec o0sdb,

spetniajgcych kryteria poziomu i struktury wynagrodzenia:

a) stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie dotyczy
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz uznaniowych $wiadczen
emerytalnych;

b) ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku koniecznosci
przyznawania co najmniej 50% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w
postaci instrumentéw finansowych, odroczenia wyptaty co najmniej



Art. 450
ust. 1 lit. d)
CRR

Art. 450
ust. 1 lit. e)
CRR

c)

d)

e)

Opis sposobu uwzgledniania
obecnego i przysztego ryzyka
w procesach ksztattowania
wynagrodzen. Ujawniane
informacje obejmujg przeglad
kluczowych rodzajow ryzyka,
metod dokonywania ich
pomiaru oraz wptywu tych
dziatan na wynagrodzenie

Stosunek statych sktadnikéw
wynagrodzenia do zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia,
ustalony zgodnie z art. 94
ust. 1 lit. g) CRD

Opis dziatan instytucji
zmierzajacych do powigzania
poziomu wynagrodzenia z
wynikami osiggnigetymi w
okresie pomiaru wynikéw.
Ujawniane informacje
obejmuja:

Przeglad gtéwnych kryteriow i wskaznikéw wynikéw majacych
zastosowanie do instytucji, linii biznesowych i 0séb fizycznych

Przeglad sposobu, w jaki wynagrodzenie zmienne pracownika jest
powigzane z wynikami uzyskiwanymi na szczeblu instytucjonalnym i
wynikami indywidualnymi

40% zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia oraz wstrzymania wyptaty
uznaniowych $wiadczen emerytalnych w postaci instrumentéw
finansowych;

2) oraz § 30 ust. 2 Rozporzadzenie MFFiPR - tzn. Bank stosuje przepisy
Rozporzadzenia, bedacego podstawg przyjecia Polityk, odpowiednio do
formy prawnej w jakiej Bank dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka
zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia, wewnetrznej organizacji oraz
charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.
Polityki s neutralne pod wzgledem ptci.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja
finansowa Banku oraz prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem.
Wynagrodzenie nie moze stanowic¢ zachety do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez Rade
Nadzorczg sktonnos¢ do ryzyka. taczna kwota wyptaconej premii
uznaniowej osobom zajmujgcym stanowiska istotne w Banku za dany
rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego Banku do
poziomu, ktory nie zapewni realnego przyrostu funduszy wtasnych
Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowej. Oceny efektéw pracy
cztonkdw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania Strategii dziatania Banku oraz planu finansowego/korekty
planu finansowego w oparciu o kryterium ilociowe oraz jakosciowe.
Kryteria jakosciowe oceny Cztonkéw Zarzadu Banku przy przyznawaniu
zmiennych sktadnikéw wynagradzania to:

1) pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkdw,
zgodnie z art. 22a Ustawy Prawo bankowe,

2) ogdlna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadar zawartych
w planie ekonomiczno-finansowym w okresach objetych oceng.
Wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie moze by¢ wyzsza
niz 100% wynagrodzenia zasadniczego oséb zajmujacych stanowiska
istotne w Banku, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢ taka
wysokos¢, aby Bank mdgt prowadzic elastyczng polityke wynagrodzen w
zakresie zmiennych sktadnikéw.

Nie dotyczy



Art. 450
ust. 1 lit. f)
CRR

Art. 450
ust. 1 lit. j)
CRR

f)

g)

h)

Opis dziatan instytucji
zmierzajacych do
dostosowania wynagrodzenia
w celu uwzglednienia
wynikow dtugoterminowych.
Ujawniane informacje
obejmuja:

Opis gtéwnych parametrow i
uzasadnienie wszelkiego
rodzaju systeméw sktadnikow
zmiennych i wszelkich innych
Swiadczen niepienieznych
zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. f)
CRR Ujawniane informacje
obejmuja:

Na zadanie odnosnego
panstwa cztonkowskiego lub
wtasciwego organu —tgczne
wynagrodzenie dla kazdego
cztonka organu
zarzadzajgcego lub kadry

Informacje o kryteriach stosowanych do okreslenia réwnowagi miedzy
réznymi rodzajami instrumentéw przyznawanych pracownikom, w tym
akcjami, rownowaznymi udziatami wtasnosciowymi, opcjami i innymi
instrumentami

Informacje o Srodkach, ktére instytucja wdrozy w celu dostosowania
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w przypadku stabych
wskaznikéw wynikéw, w tym o kryteriach instytucji stuzgcych
okresleniu wskaznikéw ,stabych” wynikéw

Przeglad polityki instytucji w zakresie odraczania ptatnosci, wyptaty w

instrumentach, okresdw zatrzymania wynagrodzenia zmiennego oraz

nabywania uprawnien do takiego wynagrodzenia, w tym w Nie dotyczy
przypadkach, gdy jest ono rézne dla poszczegdlnych pracownikéw lub

kategorii pracownikéw

Informacje na temat stosowanych przez instytucje kryteriéw

dokonywania korekt ex post (zmniejszenie wysokosci wyptaty w okresie

odroczenia (malus) i odebranie wczesniej wyptaconej premii (clawback),

jezeli zezwala na to prawo krajowe)

W stosownych przypadkach — wymogi w zakresie posiadania udziatow
w instytucji, ktére moga zostac natozone na okreslony personel

Nie dotyczy
Informacje na temat szczegétowych wskaznikéw efektywnosci
stosowanych do okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz
kryteriow stosowanych do okreslenia rownowagi miedzy réznymi
rodzajami przyznanych instrumentéw, w tym akcjami, réwnowaznymi
udziatami wtasnosciowymi, instrumentami zwigzanymi z akcjami,
réwnowaznymi im instrumentami niepienieznymi, opcjami i innymi
instrumentami

Nie dotyczy



Art. 450
ust. 1 lit. k)
CRR

Art. 450
ust. 2 CRR

)]

kierowniczej wyzszego
szczebla

Informacje o tym, czy

instytucja korzysta z

odstepstwa okreslonego w

art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z

art. 450 ust. 1 lit. k) CRR
Do celdw niniejszej litery instytucje korzystajace z takiego odstepstwa
wskazuja, czy odbywa sie to na podstawie przepisdw art. 94 ust. 3 lit. a)
lub b) CRD. Instytucje wskazujg réwniez, w odniesieniu do ktérych

e zasad dotyczacych wynagrodzen stosujg odstepstwo lub odstepstwa,

oraz podaja liczbe cztonkédw personelu korzystajacych z tego
odstepstwa lub z tych odstepstw oraz ich taczne wynagrodzenie,
z podziatem na wynagrodzenie state i zmienne.

Duze instytucje ujawniajg

informacje ilosciowe

dotyczace wynagrodzenia ich

kolegialnego organu

zarzadzajacego z Nie dotyczy

rozréznieniem na cztonkéw

wykonawczych i

niewykonawczych zgodnie z

art. 450 ust. 2 CRR.

Nie dotyczy



EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

a

b

C

Funkcja nadzorcza organu

Funkcja zarzadcza organu

Pozostali cztonkowie kadry

Pozostaty okreslony personel

zarzadzajacego zarzadzajacego kierowniczej wyzszego szczebla
1 Liczba p’racownlkow nalezacych 0 3 ) 0
do okreslonego personelu
2 Wynagrodzenie state ogétem 42 549 165 0
3 W t.yr.n: w formie $srodkéw 42 549 165 0
pienieznych
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a . .W tym: akcje Iul? ?deW|adance 0 0 0 0
Wynagrodzenie im tytuty wtasnosci
state W tym: instrumenty zwigzane z
5 akcjami lub réwnowazne 0 0 0 0
instrumenty niepieniezne
EU-5x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy 0 0 0 0
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba p’racowmkow nalezgcych 0 3 5 0
do okreslonego personelu
10 Wynagrodzenie zmienne ogétem 0 17 0 0
1 W t.yr?wz w formie $rodkéw 0 17 0 0
pienieznych
12 W tym: odroczone 0 0 0 0
EU-13a .Wtym: akcje Iu? deOW|adaJace 0 0 0 0
im tytuty wtasnosci
EU-14a Wynagrodzenie W tym: odroczone 0 0 0 0
zmienne W tym: instrumenty zwigzane z
EU-13b akcjami lub réwnowazne 0 0 0 0
instrumenty niepieniezne
EU-14b W tym: odroczone 0 0 0 0
EU-14x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
EU-14y W tym: odroczone 0 0 0 0
15 W tym: inne formy 0 0 0 0
16 W tym: odroczone 0 0 0 0
17 Woynagrodzenie ogétem (2 + 10) 42 566 165 0




EU REM2 - Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikdéw, ktérych dziatalno$é¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

a

b

C

Funkcja nadzorcza organu
zarzadzajacego

Funkcja zarzadcza organu
zarzadzajacego

Pozostali cztonkowie kadry
kierowniczej wyzszego
szczebla

Pozostaty okreslony personel

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego
— liczba pracownikéw nalezgcych do okreslonego
personelu

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego
— kwota taczna

W tym gwarantowane wyptaty wynagrodzenia
zmiennego dokonywane w danym roku
obrachunkowym, ktére nie sg uwzgledniane w
gdérnym putapie premii

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku

obrachunkowym

Odprawy przyznane w poprzednich okresach

i wyptacone w danym roku obrachunkowym —
liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego
personelu

Odprawy przyznane w poprzednich okresach
i wyptacone w danym roku obrachunkowym —
kwota taczna

Odprawy przyznane w danym roku
obrachunkowym

Odprawy przyznane w danym roku
obrachunkowym — liczba pracownikéw nalezgcych
do okreslonego personelu

Odprawy przyznane w danym roku
obrachunkowym — kwota taczna

W tym odprawy wyptacone w danym roku
obrachunkowym

W tym odprawy odroczone

10

W tym odprawy wyptacone w danym roku
obrachunkowym, ktére nie sg uwzgledniane w
gérnym putapie premii

11

W tym najwyzsza wyptata przyznana jednej
osobie




EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone

a b c d e f EU-g EU-h
Kwota korekty z taczna kwc.:uta
Kwota korekty z [ korekty w ciggu
. tytutu wynikow taczna kwota taczna kwota
tytutu wynikow . danego roku
. dokonanej w odroczonych odroczonych
taczna kwota dokonanej w obrachunkowego p .
danym roku o wynagrodzen wynagrodzen
odroczonego danym roku wynikajaca z
. W tym kwota W tym kwota obrachunkowym w . . przyznanych przed przyznanego za
. wynagrodzenia . . obrachunkowym w - posrednich korekt . .
Odroczone i zatrzymane wynagrodzenia wynagrodzenia . . celuuwzglednienia A . danym rokiem poprzedni okres
. przyznanego za . . celu uwzglednienia ex post (tj. zmiany . .
wynagrodzenie . przystugujacegow  przystugujacego w odroczonych L. obrachunkowym i wykonywania
poprzednie okresy . odroczonych ., wartosci . L .
. danym roku kolejnych latach . wynagrodzen faktycznie obowiagzkow, ktore
wykonywania wynagrodzen . odroczonych .
L obrachunkowym obrachunkowych . przystugujacych w . wyptaconych w przystuguje, ale
obowigzkow przystugujacych w wynagrodzen
przysztych latach o danym roku podlega okresom
danym roku . wynikajace ze .
wykonywania . obrachunkowym zatrzymania
obrachunkowym . zmian cen
obowigzkow . .
instrumentow)
1 Funkcja r?adzorcza organu 0 0 0 0 0 0 0 0
zarzadzajacego
P .W formle Srodkow 0 0 0 0 0 0 0 0
pienieznych
Akcia | —
3 cje lub ode\lm-adaJace 0 0 0 0 0 0 0 0
im tytuty wtasnosci
Instrumenty zwigzane z
4 akcjami lub rownowazne 0 0 0 0 0 0 0 0
instrumenty niepieniezne
5 Inneinstrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Funkcja z.arzqdcza organu 0 0 0 0 0 0 0 0
zarzadzajacego
8 .W formle Srodkow 0 0 0 0 0 0 0 0
pienieznych
9 Akcje lub ode\’Nlhadance 0 0 0 0 0 0 0 0
im tytuty wtasnosci
Instrumenty zwigzane z
10 akcjami lub réwnowazne 0 0 0 0 0 0 0 0
instrumenty niepieniezne
11 Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
12 Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0




13

Pozostali cztonkowie kadry
kierowniczej wyzszego
szczebla

14

W formie Srodkéw
pienieznych

15

Akcje lub odpowiadajace
im tytuty wtasnosci

16

Instrumenty zwigzane z
akcjami lub réwnowazne
instrumenty niepieniezne

17

Inne instrumenty

18

Inne formy

19

Pozostaty okreslony
personel

20

W formie srodkéw
pienieznych

21

Akcje lub odpowiadajace
im tytuty wtasnosci

22

Instrumenty zwigzane z
akcjami lub réwnowazne
instrumenty niepieniezne

23

Inne instrumenty

24

Inne formy

25

taczna kwota




EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

EUR

Osoby o wysokich zarobkach stanowigce okreslony personel zgodnie z art. 450 lit. i) CRR

1 000 000 do ponizej 1 500 000

1 500 000 do ponizej 2 000 000

2 000 000 do ponizej 2 500 000

2 500 000 do ponizej 3 000 000

3 000 000 do ponizej 3 500 000

3500 000 do ponizej 4 000 000

4 000 000 do ponizej 4 500 000

4 500 000 do ponizej 5 000 000

5 000 000 do ponizej 6 000 000

10

6 000 000 do ponizej 7 000 000

11

7 000 000 do ponizej 8 000 000

oOo|lo|j]ojlo|o|]o|]o|(fo|o|o ]| o

Jezeli potrzebne s3 dalsze przedziaty ptatnosci,
liste nalezy odpowiednio wydtuzy¢.




Informacja dotyczaca przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw zgodnie z
wymaganiami Rekomendacji Z

Przyjeta w Banku Polityka w zakresie zarzqdzania ryzykiem konfliktu interesow w Banku Spdtdzielczym
w Legionowie, okre$la zasady identyfikacji, ograniczania oraz zarzadzania zidentyfikowanymi
przypadkami konfliktu intereséw.

Szczegbélnemu monitoringowi podlegajg powigzania personalne osdb pozostajgcych w relacjach
stuzbowych. Cztonkowie organéw Banku oraz wszyscy pracownicy Banku, na potrzeby zarzadzania
konfliktem intereséw, zobowigzani sg do ujawniania swoich powigzan personalnych obecnych oraz
w niedawnej przesztosci (w ostatnich pieciu latach), ktére mogg mie¢ wptyw na ich zachowanie i
udziat w podejmowaniu decyzji. Cztonkowie organéw Banku oraz kadra kierownicza Banku
zobowigzani sg do nadzoru nad relacjami pomiedzy osobami powigzanymi personalnie
pozostajgcymi w relacjach stuzbowych tak, aby zwierzchnictwo i podlegtos¢ tych oséb nie
skutkowaty narazeniem na uszczerbek intereséw Banku.

Zarzadzanie konfliktem intereséw realizowane jest przez:

1
2)

3)

4)
5)
6)

7

wiasciwg organizacje i prawidtowe funkcjonowanie organéw Banku,

odpowiednie dziatania organizacyjne, podziat zadan i odpowiedzialnosci oraz tworzenie barier
informacyjnych zapobiegajgcych konfliktowi interesow,

stosowanie szczegélnych zasad zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi, a takze
podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkami organéw Banku oraz
osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku,

dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajgce zgodno$¢ z zasadami Polityki,
nadzér organdw Banku nad przestrzeganiem zasad okreslonych w Polityce,

promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci oraz aktywnej postawy w
promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych przez osoby kierujgce w
Banku pracg innych oséb, na wszystkich szczeblach zarzadzania,

zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia
dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw.

Bank stosuje nastepujgce rozwigzania i mechanizmy kontrolne stuzgce zapobieganiu konfliktowi
intereséw i minimalizowaniu ryzyka jego wystepowania:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

odpowiednia struktura organizacyjna oraz podziat obowigzkéw,
bariery informacyjne zapewniajgce ochrone przeptywu informacji,
okreslenie standardéw postepowania dla pracownikéw, przy wykonywaniu przez nich
obowigzkéw stuzbowych, ktérych pracownicy zobowigzani sg przestrzegac,
kazdy pracownik oraz cztonek organu Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i zakresu
odpowiedzialnosci, zobowigzany jest do ujawniania wszelkich okolicznosci mogacych
skutkowac lub skutkujgcych konfliktem interesdw, a takze do przeciwdziatania konfliktom
interesow,
tryb i sposéb ujawniania i postepowania w sytuacji konfliktu intereséw zostat okreslony w
regulacjach wewnetrznych, w szczegélnosci:

— Kodeksie etyki Banku Spétdzielczego w Legionowie — wobec pracownikéw Banku,

— Regulaminie dziatania Zarzagdu oraz Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej — wobec

cztonkdéw organdéw Banku,

cztonkowie organu Banku oraz kadra kierownicza zobowigzani sg do wskazywania swoim
podwtadnym wiasciwego sposobu postepowania w przypadku mozliwosci powstania badz
ujawnienia konfliktu intereséw.



W celu dokumentowania zdarzer/okolicznosci mogacych skutkowaé lub skutkujgcych konfliktem
intereséw w Banku prowadzony jest Rejestr Konfliktdw Intereséw.

Wopisowi do Rejestru podlegajg informacje dotyczace zidentyfikowanych przypadkow rzeczywistego
lub potencjalnego konfliktu interesow.

Zrédtem informacji o konflikcie intereséw sa:

1) os$wiadczenia pracownikéw lub cztonkéw organdw Banku o mozliwosci wystgpienia konfliktu
interesow,

2) oswiadczenia dotyczace powigzan personalnych,

3) informacje przekazywane za posrednictwem kanatu anonimowego powiadamiania o
naruszeniach lub w inny dowolny sposdb przez strony zainteresowane lub osoby trzecie,

4) zgody Rady Nadzorczej na podejmowanie dodatkowej dziatalnosci przez cztonkéw Zarzadu.

Oswiadczenie Zarzagdu Banku

Zarzad Banku oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy ustalenia zawarte w niniejszej , Informacji
dotyczacej adekwatnosci kapitatowej Banku Spétdzielczego w Legionowie podlegajgca ujawnieniu
wedtug stanu na dzien 31.12.2021 r.” sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy
zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku.

Zarzad Banku zatwierdza niniejszy dokument, w ktérym umieszczono informacje na temat ryzyka,
oméwiono ogdlny profil ryzyka Banku zwigzany ze strategig dziatalnosci oraz zawarto kluczowe
wskazniki i dane liczbowe, zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz
procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a apetytem
na ryzyko, okreslonym przez Zarzad i zaakceptowanym przez Rade Nadzorcza.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Legionowie

Signed by /

Signed b
J v/ Podpisano przez:

> Signed by /
Podpisano przez:
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