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1. 1. Postanowienia ogélne

§1.

1. Polityka zarzadzania konfliktem interesow w Banku Spotdzielczym w Legionowie, zwana
dalej Polityka, okre§la zasady identyfikacji, ograniczania oraz zarzadzania
zidentyfikowanymi przypadkami konfliktu interesow.

2. Polityka jest elementem wdrozenia Zasad L.adu Korporacyjnego.

3. Polityka jest czg$cig procesu zarzadzania zgodnoscia, realizowanego na podstawie Polityki
zgodnosci.

4. Bank unika konfliktu interes6w stosujac rozwigzania organizacyjne oraz zasady
postepowania okreslone w regulacjach wewnetrznych.

5. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto
do naruszenia interesow klienta.

6. Bank z dochowaniem najwyzszej staranno$ci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu
minimalizacji zaistniatego konfliktu interesow.

7. Konflikt interes6w wygasa, jezeli ustang okoliczno$ci go powodujace.

§ 2.
1. Celem niniejszej Polityki jest:

1) wskazanie okolicznosci, ktore stanowig konflikt interesow lub moga powodowaé jego
powstanie,

2) ustalenie zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow w przejrzysty i
zrozumialy sposob,

3) wskazanie $rodkoéw 1 procedur stosowanych przez Bank w celu zarzadzania konfliktem
interesOw.

2. W Banku zarzadzanie konfliktem interesow realizowane jest przez:

1) wlasciwg organizacje i prawidtowe funkcjonowanie organéw Banku,

2) odpowiednie dziatania organizacyjne, podzial zadan i odpowiedzialno$ci oraz tworzenie
barier informacyjnych zapobiegajacych konfliktowi interesow,

3) stosowanie szczegdlnych zasad zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi, a takze
podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkami organéw Banku
oraz osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku,

4) dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajace zgodnos¢ z zasadami
niniejszej Polityki,

5) nadzér organéw Banku nad przestrzeganiem zasad okreslonych w niniejszej Polityce,

6) promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialnosci i uczciwo$ci oraz aktywnej
postawy w promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych przez
osoby kierujace w Banku pracg innych osob, na wszystkich szczeblach zarzadzania,

7) zapewnienie anonimowych kanaléw przekazywania informacji o naruszeniach oraz
szkolenia dla pracownikow m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem interesow.

§ 3.

Bank stosuje nastgpujace rozwigzania i mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu
konfliktowi interesow i minimalizowaniu ryzyka jego wystepowania:
1) odpowiednia struktura organizacyjna oraz podzial obowigzkéw  stuzace
przeciwdziataniu ryzyku powstania konfliktu interesow,
2) bariery informacyjne zapewniajace ochrone¢ przeptywu informacji.



§ 4.

Polityka stanowi wykonanie postanowien:

1)

2)

Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie zarzadzania
wewnetrznego.

Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych — wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego;

§ 5.

1. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Bank —Bank Spoétdzielczy w Legionowie;

Czlonek organu — czlonek Zarzadu albo Rady Nadzorczej;

organ Banku — Zarzad Banku i Rada Nadzorcza Banku;

stanowisko ds. zgodno$ci — Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej zgodnie
z Regulaminem organizacyjnym Banku, wykonujace zadania z zakresu zarzadzania
konfliktami interesow;

interes Banku - zesp6l okolicznosci prawnych lub faktycznych korzystnie
oddziatlujacych na sytuacj¢ finansowa Banku lub jego pozytywny wizerunek na rynku;
wynika z realizowania przez Bank zadan i funkcji okreslonych w Ustawie Prawo
bankowe oraz z zasad prawidtowej gospodarki majatkiem Banku;

konflikt intereséw — zbior okoliczno$ci prawnych lub faktycznych znanych w Banku,
ktére moga doprowadzi¢ do powstania sprzeczno$ci migdzy interesem Banku, a
osobami powigzanymi z Bankiem w tym Czlonkiem organu Banku, jak réwniez
wystepowanie postaw lub zachowania, dla ktorych intencjg jest realizacja prywatnych
celéw majatkowych lub celéw oséb trzecich, pozostajacych w sprzecznosci z interesem
Banku;

kadra kierownicza — osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku, okreslone w
Regulaminie Organizacyjnym,

osoba powiazana — osoba zwigzana z Bankiem stosunkiem pracy, zlecenia lub innym
stosunkiem pracy o podobnym charakterze; osoby wchodzace w sktad statutowych
organéw Banku; osoby wchodzace w sktad organu, kierujace dziatalnoscig lub
pozostajace w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku o podobnym charakterze z
podmiotem, ktéremu Bank przekazal do wykonania czynno$ci zgodnie z umowg
outsourcingowa;

powigzania personalne — zwigzki, stosunki, relacje personalne o r6znym charakterze,
ktore wystepuja migdzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych, moga mie¢
charakter rodzinny, majatkowy lub wynikajagcym ze stosunku pracy. Osobami
powigzanymi personalnie sg w szczego6lnosci malzonkowie lub partnerzy, a takze osoby
bedace krewnymi lub powinowatymi do drugiego stopnia.

10) pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prac¢ badz innego

stosunku prawnego nadajacego tej osobie status osoby wspotpracujacej z Bankiem,

11) rejestr zdarzen wystapienia konfliktu intereséw (Rejestr Konfliktéw Intereséw) —

rejestr konfliktow interesow, prowadzony w formie elektronicznej przez Stanowisko ds.
zgodnosci.



I1. Zasady identyfikacji konfliktu interesow

§ 6.

1. W dziatalnosci Banku mogg wystapi¢ sytuacje, ktore powoduja zaréwno potencjalne, jak 1
rzeczywiste konflikty interesow. Do obszaréw dziatania Banku najbardziej narazonych na
ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

2) polityke kadrowo-personalng, powigzania personalne;

3) udzielanie zamoéwien, outsourcing;

4) rozpatrywanie reklamacji;

5) prowadzenie dodatkowej dzialalnosci zawodowej przez Cztonkow organdéw Banku
oraz pracownikow Banku;

6) zawieranie transakcji wlasnych przez pracownikoéw Banku, posiadanie przez
pracownikow Banku udziatow, akcji, praw wlasnosci w podmiotach bedacych klientami
Banku.

2. Konflikt (sprzecznos$¢) interesow moze dotyczy¢ relacji pomiedzy:
1) Bankiem a Klientem lub Klientami Banku;
2) Bankiem a osoba powigzang z Bankiem;
3) osobg powigzang z Bankiem a Klientem;
4) dwoma lub wigcej Klientami Banku;
5) Dostawcg Ustug a Klientem;
6) Bankiem a Dostawcg Uslug;
7) dwiema lub wigcej osobami powigzanymi z Bankiem (np. pracownikami Banku).

Wymieniony Katalog nie jest katalogiem zamknigtym i w konkretnej sytuacji faktycznej
do konfliktu interesow moze doj$¢ takze w innych konfiguracjach sposrod wyzej
wymienionych podmiotow.

3. Zrédtem konfliktu intereséw moga w szczegdlnosci staé sie nastepujace sytuacje w ktorych
Bank lub osoba powigzana z Bankiem:

1) moze uzyskac korzy$¢ lub unikna¢ straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania
korzysci przez co najmniej jednego klienta Banku;

2) posiada powody natury finansowej lub innej, aby preferowac¢ klienta lub grupe klientow
w stosunku do innego klienta lub grupy klientow Banku;

3) ma interes w okreslonym wyniku ushugi §wiadczonej na rzecz klienta albo transakcji
przeprowadzonej w imieniu klienta i jest on rozbiezny z interesem klienta;

4) prowadzi takg samg dziatalnos¢ jak dziatalno$¢ prowadzona przez klienta;

5) otrzyma od podmiotu trzeciego, innego niz klient Banku korzy$¢ majatkowa inng niz
standardowe prowizje 1 optaty, w zwigzku z ustuga Swiadczong na rzecz klienta;

6) posiada powody natury finansowej lub innej, aby deprecjonowaé klienta lub grupe
klientow w celu uzyskania wtasnych korzysci;

7) $wiadczy ustugi na rzecz dwoch lub wigcej klientow, ktorych interesy sa rozbiezne, tj.
jeden z klientow jest zainteresowany okreslonym wynikiem ustugi, sprzecznej z
interesem innego klienta albo jeden z klientéw moze osiaggnaé korzys¢ lub uniknaé
straty finansowej kosztem innego klienta;

8) posiada powody natury finansowej lub innej, aby wykonywaé swoje obowiazki
bankowe w sposob nierzetelny, naruszajacy przepisy prawa lub wewnetrzne procedury
Banku w celu uzyskania osobistych korzysci, lub uzyskania korzysci osobistych przez
osoby powigzane z nig personalnie.



Wyzej opisane sytuacje maja jedynie charakter przyktadowy 1 nie stanowig
wyczerpujacego katalogu zdarzen mogacych skutkowaé powstaniem konfliktu interesow.

§7.

1. W Banku szczegélnemu monitoringowi podlegaja powigzania personalne 0sob

pozostajacych w relacjach stuzbowych.

Cztonkowie organéw Banku oraz wszyscy pracownicy Banku, na potrzeby zarzadzania
konfliktem intereséw, zobowigzani sg do ujawniania swoich powigzan personalnych
obecnych oraz w niedawnej przesztosci (w ostatnich pieciu latach), ktére mogg mie¢ wptyw
na ich zachowanie i udziat w podejmowaniu decyz;ji.

Czlonkowie organéw Banku oraz kadra kierownicza Banku zobowigzani sg do nadzoru nad
relacjami pomiedzy osobami powigzanymi personalnie pozostajacymi w relacjach
stuzbowych tak, aby zwierzchnictwo i podlegtos¢ tych osob nie skutkowaty narazeniem na
uszczerbek interesow Banku.

I11. Zapobieganie wystapieniu konfliktu intereséw

§ 8.

Obowigzujace w Banku zasady zapobiegania konfliktowi interesOw i zarzadzania nim, zostaty
okreslone w szczegodlnosci w regulacjach wewnetrznych dotyczacych:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

zapewnienia odpowiednio$ci czlonkdéw organu Banku oraz pracownikow, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku,
zarzadzania konfliktami intereséw czlonkéw organu Banku,
zasad etyki,
dokonywania transakcji wlasnych przez pracownikéw Banku,
anonimowego zglaszania przez pracownikOw naruszen prawa oraz obowigzujacych w
Banku procedur 1 standardow etycznych,
trybu akceptowania zawarcia transakcji z osobami wewngtrznymi.

§9.

1. W Banku zostaty okreslone standardy postepowania dla pracownikow, przy wykonywaniu

4.

przez nich obowigzkow stuzbowych, majace stuzy¢ zapobieganiu konfliktowi interesow,
ktorych pracownicy zobowiazani sg przestrzegac.

Kazdy pracownik oraz cztonek organu Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska
1 zakresu odpowiedzialno$ci, zobowigzany jest do ujawniania wszelkich okoliczno$ci
mogacych skutkowac lub skutkujacych konfliktem interesow, a takze do przeciwdziatania
konfliktom interesow.

Tryb i1 sposéb ujawniania i postgpowania w sytuacji konfliktu interesow, o ktorym mowa
w ust. 2, okreslajg regulacje wewnetrzne, w szczegolnosci:

1) Kodeks etyki Banku Spoétdzielczego w Legionowie— wobec pracownikéw Banku,

2) Regulamin dziatania Zarzadu oraz Regulamin dziatania Rady Nadzorczej — wobec
cztonkoéw organdéw Banku.

Cztonkowie organu Banku oraz kadra kierownicza zobowigzani sg do wskazywania swoim
podwladnym wlasciwego sposobu postepowania w przypadku mozliwo$ci powstania badz
ujawnienia konfliktu interesow.



IV. Rejestr konfliktow interesow

§ 10.
1. W celu dokumentowania zdarzef/okoliczno$ci mogacych skutkowa¢ lub skutkujgcych
konfliktem interesow w Banku prowadzony jest Rejestr Konfliktow Interesow wedtug
wzoru stanowigcego zat. nr 1 do niniejszej Polityki.

2. Wpisowi do Rejestru podlegaja informacje dotyczace zidentyfikowanych przypadkow
rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu interesow.

3. Zrodtem informacji o konflikcie interesow sa:

1) oswiadczenia pracownikow lub cztonkéw organdéw Banku 0 mozliwo$ci wystgpienia
konfliktu interesow. Wzoér o$wiadczenia stanowi zal. nr 2 do niniejszej Polityki
(o$wiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych);

2) o$wiadczenia dotyczgce powigzan personalnych,

3) informacje przekazywane za posrednictwem kanalu anonimowego powiadamiania 0
naruszeniach lub w inny dowolny sposob przez strony zainteresowane lub osoby trzecie;

4) zgody Rady Nadzorczej na podejmowanie dodatkowej dziatalnosci przez cztonkéw
Zarzadu.

4. Stanowisko ds. zgodnosci, po przyjeciu zgloszenia wystgpienia lub mozliwosci wystapienia
zdarzenia lub okoliczno$ci, niosgcego znamiona konfliktu interesow:

1) przeprowadza oceng jego istotnosci,
2) dokonuje wpisu do Rejestru,
3) informuje Zarzad Banku w celu dalszego zarzadzania konfliktem,

5. Stanowisko ds. zgodno$ci uzupetnia wpis w Rejestrze w zakresie informacji o sposobie
rozwigzania konfliktu.

6. Wopisy w Rejestrze Konfliktu Intereséw nie podlegajg usuwaniu.

V. System raportowania i kontroli

§ 11.
1. Stanowisko ds. zgodnosci w okresach kwartalnych, w ramach identyfikacji ryzyka braku
zgodno$ci, przedstawia organom Banku informacj¢ na temat zidentyfikowanych
incydentow konfliktu interesow.

2. Niniejsza Polityka podlega przegladowi i weryfikacji pod katem zgodnos$ci z przepisami
prawa, wewnetrzng organizacjg oraz adekwatnosci przyjetych rozwigzanh w okresach
rocznych, oraz niezwlocznie w przypadku istotnych, znaczacych dla regulowanego obszaru
zmian przepisOw prawa. Przegladu i weryfikacji dokonuje komorka ds. Zgodnosci.

3. Zbiorczy Raport z przegladu jest przedktadany Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej Banku
w trybie okreslonym w Instrukcji SIZ.



VI. Postanowienia koncowe

§12.
1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad przestrzeganiem niniejszej Polityki w trybie
wskazanym w § 11 ust.11i 3

2. Aktualna wersja niniejszej Polityki publikowana jest na stronie internetowej Banku oraz
przekazywana jest klientowi na jego zadanie.

3. Niniejsza Polityka wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorczg.



